4‘- \)
V“ ‘V
- CONMEBOL-

FOTBOL DESDE 1916

CODIGO DE ETICA



CODIGO DE ETICA

Versdo 2019

-
2z

N
- CONMEBOL-

FOTBOL DESDE 1916

CONFEDERACAO SUL-
AMERICANA DE FUTEBOL

Presidente: Alejandro Dominguez Wilson-Smith

Secretario-Geral: José Astigarraga

Secretaria-Geral Adjunta — Legal: Monserrat Jiménez

Endereco: Avenida Sudamericana e Valois Rivarola — Lugue — Paraguai
Telefone: +595 21 645-781

Fax: +595 21 645-792

E-mail: secretaria@conmebol.com

Site: www.conmebol.com

O presente Caédigo de Ftica foi aprovado na secéo do Conselho da CONMEBOL realizada em 08 de

novembro de 2019, a partir das propostas formuladas pela Comiss&o de Etica e pela Comisséo de
Governancga e Transparéncia independente da CONMEBOL. Entrou em vigor em 1 de janeiro de
2020.


mailto:secretaria@conmebol.com
http://www.conmebol.com/

CONTEUDO

CONSELHO DA CONMEBOL ...t 4
PREAMBULO ..ottt ettt ee e ee e ee e ee e 5
INTERPRETACAO ...ttt e e ee e ee s 6
DEFINICOES ...ttt ee et ee e ee e 7
CAPITULO | ettt 10

AMBITO DE APLICAGCAO

CAPITULO I 1ttt ettt ettt ettt e ettt s st ne st ene b erensane 11
SANSOES
CAPITULO 1 .ttt ettt ee et ettt e s s tese st ete s ete s etesnas naenes 13

NORMAS DE CONDUTA

(07X =1 WU 1 1 LV 2SR 19
NORMAS COMUNS AOS ORGAOS DE INSTRUCAO E DECISAO

CAPITULO V .ottt es e es s n e s e s s enen st s s s s enenesnsnsannn s 20
NORMAS PROCEDIMENTAIS

CAPITULO VI oottt ae s s 24
PROCEDIMENTO DE INSTRUCAO

CAPITULO VI ..ot en e en et et en ettt 26
PROCEDIMENTO DE DECISAO

CAPITULO VI oo s e st s ettt 28
APELACAO E REVISAO

CAPITULO IX oottt e s e eaee e neneene 29
MEDIDAS PROVISORIAS

CAPITULO X oottt e s st s st e 29

DISPOSICOES FINAIS



CONSELHO DA CONMEBOL 2019

Presidente:

Alejandro Dominguez W-S
1° Vice-presidente:
Laureano Gonzalez

2° Vice-presidente:
Claudio Tapia

3° Vice-presidente:
(Vago)

Diretores:
Rogerio Langanke Caboclo

Cesar Luis Salinas
Sebastian Moreno
Ramén Jesurun
Francisco Egas
Agustin Lozano
Robert Harrison

Ignacio Alonso

Representacédo na FIFA

Vice-presidente da FIFA:
Alejandro Dominguez W-S

Membros do Conselho da FIFA:

Fernando Sarney
Maria Sol Mufioz
Ramon Jesurdn
(Vago)

Paraguai

Venezuela

Argentina

Brasil
Bolivia
Chile
Colombia
Equador
Peru
Paraguai

Uruguai

Paraguai

Brasil
Equador

Colémbia



PREAMBULO

E objetivo prioritario e razdo de ser da CONMEBOL, promover o futebol na América do Sul em
espirito de paz, compreensao e jogo limpo, motivo pelo qual tem a missao de estabelecer regulamentos
para dirigir, organizar e ordenar todas as questdes relacionadas com o futebol, no ambito de sua
competéncia e impedir que se apliguem métodos ou praticas que ponham em perigo a integridade
dos jogos ou competicdes no ambito territorial.

Para esse fim, o objetivo deste Cédigo é prevenir condutas que possam envolver métodos e praticas
ilegais, imorais ou contrarios aos principios éticos, a fim de salvaguardar a integridade, a esséncia
e a reputacao do futebol dentro da América do Sul.

Como membro da FIFA, a CONMEBOL assume a grande responsabilidade de preservar os valores
essenciais de comportamento e conduta em sua base, contribuindo com os esforcos permanentes
da FIFA, de proteger os direitos das pessoas envolvidas, e a imagem do futebol em nivel global.



INTERPRETACAO

Todas as referéncias ao género masculino abarcardo o feminino e o singular abarcara o plural,
salvo se estiver expressamente determinado de outra maneira neste Codigo.

Os capitulos deste Cddigo constituem uma mera distribuicdo ordenada das matérias, e ndo
deveréo afetar as interpretacdes dos respectivos artigos.

Em caso de duvida na interpretacdo deste Codigo em outros idiomas, prevalece a redacéo do texto
original em espanhol, de acordo com o Artigo 2° dos Estatutos da CONMEBOL.



DEFINICOES

Comisséo de Etica Toda referéncia & Comissédo de Etica no presente Codigo
compreende o 6rgao de instrugédo e o 6rgao de decisao.

CONMEBOL Confederacéo Sul-Americana de Futebol.

Conflito de interesses Existe um conflito de interesses quando as pessoas sujeitas a
este Cddigo tém interesses pessoais ou privados que
prejudicam o cumprimento de suas obrigacbes de maneira
independente, integra e objetiva. Interesses pessoais ou
particulares sao entendidos como qualquer vantagem possivel
gue beneficie as pessoas sujeitas a este codigo ou suas partes
relacionadas, conforme definido neste cadigo.

Comportamento Etico Obrigagdo das pessoas afetadas de cumprir e exercer
diligentemente  seus deveres e responsabilidades,
especialmente em relagdo a questdes econdmicas. Em
particular, devem levar em consideracdo o impacto que sua
conduta pode ter na reputacdo da CONMEBOL e, portanto,
devem se comportar com dignidade e ética; devendo agir com
integridade absoluta a todo momento.

Grupos de interesse Entende-se por grupos de interesse 0os Membros do
Congresso, Conselho, Comissoes permanentes,
Associagbes  Membro, autoridades,  administracéo,
representantes legais e administradores, fornecedores de
bens ou servigos; e, em geral, a todos agueles com quem de
maneira direta ou indireta, a CONMEBOL estabeleca alguma
relacéo, contratual ou de cooperacao.

Imparcialidade Falta de designio antecipado em favor ou contra alguém ou
algo, que permite julgar ou proceder com retidao.



Partes vinculadas

Os terceiros relacionados com pessoas sujeitas ao presente
Cddigo serdo considerados partes vinculadas se a pessoa
ou entidade esta direta ou indiretamente relacionada com a
CONMEBOL.

Consideram-se partes vinculadas:

a)
b)
c)

d)

Agentes, representantes ou funcionérios;
Cdnjuges ou concubino;

Pessoas que morem sob o mesmo teto,
independentemente da relacdo pessoal entre
elas;

Parentes préximos, como cbnjuges, concubino,
pais, avos, filhos, enteados, netos, irmaos,
sogros, genro ou hora, cunhados e os cbnjuges
dessas pessoas, e toda pessoa que tenha uma
relacdo através de lagos sanguineos ou de outra
natureza, que se assemelhe a uma relagdo
familiar;

Entidades legais, sociedades ou qualquer outra
pessoa juridica, se a pessoa estad sujeita ao
presente Cbédigo ou a pessoa que recebe um
beneficio indireto alternativamente:

I.  Exerce um cargo de liderangca na
respectiva entidade, sociedade ou
qualquer pessoa juridica.

[I.  Controla de forma direta ou indireta dita
entidade, sociedade ou pessoa
juridica.

.  E beneficiario de dita entidade,
sociedade ou pessoa juridica.

IV. Presta servicos em nome de dita
entidade, sociedade ou pessoa
juridica, independentemente da
existéncia de um contrato formal.



Intermediario Pessoa fisica ou juridica que, em troca de uma remuneracao
ou de forma gratuita, representa jogadores e/ou clubes
durante a negociacdo de contratos laborais, ou representa
clubes durante a negociacdo de contratos de transferéncia.

Lealdade Consideragédo e cumprimento de fidelidade e honra.

Oficiais de partida O éarbitro, os arbitros assistentes, o quarto arbitro, o
supervisor, delegado ou comissério da partida, o inspetor de
arbitros, responsavel ou oficial de seguranca, bem como
outras pessoas escolhidas pelos clubes, pelas Associacdes
Membro, pela CONMEBOL ou pela FIFA para assumir
responsabilidades em relacdo a partida.

Jogador Todo jogador de futebol que tenha licenca de uma federacéo.

Eventos da CONMEBOL Qualquer evento, incluidos, porém, ndo exclusivamente, o
Congresso da CONMEBOL, sessbes do Conselho ou das
comissoes, as competicdes da CONMEBOL e qualquer outro
ato que esteja dentro das competéncias da CONMEBOL ou
esteja organizado por ela.



CAPITULO |

AMBITO DE APLICACAO

Art. 1°. Ambito de aplicacdo material.

1. O presente Cddigo se aplicara aquelas condutas suscetiveis de prejudicar a reputacdo e
integridade do futebol que ndo tenham ocorrido no campo de jogo durante uma partida de alguma
competéncia da CONMEBOL, especialmente quando se trate de comportamento ilegal, imoral ou
carente de principios éticos que corresponda ao estipulado no Art. 2 deste Codigo.

2. As Associacbes Membro deverao incorporar as normas de conduta definidas no Capitulo Il do
presente Codigo (artigos. 13 a 32) aos seus respectivos regulamentos em vigor, a menos gue ja
estejam incluidas dentro de seus respectivos regulamentos vigentes.

Os principios do sistema de san¢des a que se refere o Capitulo Ill deste Cadigo (Arts. 13 a 32)
serdo usados como um guia para os requisitos minimos para as Associa¢cdes Membros.

Art. 2°. Pessoas afetadas. Condutas sujeitas & competéncia da Comisséo de Etica

1. Este Cddigo se aplica as Associacfes Membro, ligas ou clubes afiliados a estas Ultimas, assim
como atodos os funcionarios, partes vinculadas, oficiais de partidas e jogadores, bem como aos
Membros do Congresso, Membros do Conselho, Membros de comissfes permanentes,
Membros de o6rgdos judiciais, agentes organizadores de partidas, agentes de jogadores,
treinadores ou qualquer outro responsavel técnico que pertenca ou se encontre sob a jurisdicdo
da CONMEBOL, suas Associa¢des Membro, ligas ou clubes filiados a estas ultimas.

2. A Comissé&o de Etica tem o poder de investigar e julgar a conduta de pessoas sujeitas a este ou
outro cddigo vigente, no momento em que ocorreu, independentemente de a pessoa
permanecer sujeita ao Cédigo quando o procedimento for iniciado ou apds esse momento.

Art. 3. Ambito de aplica¢&o temporal.
1. O Cddigo ¢é aplicavel a todos os eventos subsequentes a sua entrada em vigor.

2. Pode ser aplicado a fatos anteriores, sempre que a sancao seja igual ou mais favoravel ao seu
autor e as autoridades jurisdicionais da CONMEBOL se pronunciem sobre o caso ap6s a entrada
em vigor do Cadigo.

3. No entanto, o procedimento aberto de acordo com o Cadigo de Etica acima sera concluido com
a aplicacao do procedimento estabelecido no referido Codigo.

Art. 4. Ambito do codigo, lacunas legais.

1. Este cddigo regula todos os assuntos contidos no contetido ou no espirito das disposicdes que o
compdem.

2. Se houver brechas legais em relagdo a interpretacdo ou aplicagdo deste Codigo, a Comisséo de
Etica decidi,ré de acordo com o Cédigo Disciplinar da CONMEBOL, os Estatutos da CONMEBOL, o
Cddigo de Etica da FIFA, o costume da CONMEBOL e na sua auséncia, da FIFA.

3. No contexto geral de sua atividade, a Comisséo de Etica podera recorrer aos precedentes e
principios estabelecidos na doutrina e jurisprudéncia esportiva.

Art. 5°. Competéncia da Comisséo de Etica.

1. A Comisséo de Etica da CONMEBOL esta facultada para investigar e julgar a conduta das
pessoas sujeitas a este Codigo que estejam no exercicio de suas fungdes e é a responsavel por
interpretar e aplicar suas normas ao caso concreto. A capacidade de interpretacdo da Comisséo
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de Etica ndo limita as competéncias correspondentes dos 6rg&os judiciais da CONMEBOL.

2. A Comissao de Etica se reserva o direito de investigar e julgar a conduta das pessoas sujeitas
a este Codigo, de acordo com seu Capitulo Ill, mesmo quando elas ndo estiverem exercendo
suas funcdes, se houver a possibilidade de que tal conduta prejudique gravemente a
integridade, a imagem ou a reputacdo da CONMEBOL.

3. Os procedimentos da Comiss&do de Etica constardo de um procedimento de instrugdo e um
procedimento de decisdo, que estardo sob a competéncia de um 6rgéo de instru¢cdo e um 6rgao
de decisao, respectivamente.

4. A estrutura, composicao e eleicdo dos membros de ambos os érgaos seréo regidas pelo disposto
nos Estatutos e no Regulamento de Governanca da CONMEBOL.

Art. 6°. Condutas sujeitas a competéncia da Comisséo de Etica

1. A Comiss&o de Etica tem poderes exclusivos atribuidos para investigar e julgar a conduta de
todas as pessoas, que pelo disposto no Art. 2° sdo afetadas por este codigo, nos casos em que tal
conduta:

a. tenha sido cometida por uma pessoa escolhida ou designada pela CONMEBOL para
desempenhar uma funcdo ou ser responsavel por sua execucao;

b. afete diretamente as obrigagbes ou responsabilidades dessa pessoa em relagdo a
CONMEBOL; ou

c. esteja relacionada ao uso dos fundos da CONMEBOL.

2. Quando essas condutas afetarem uma ou mais Associagbes Membros da CONMEBOL e néo
estiverem diretamente relacionadas as atividades da CONMEBOL, a Comisséo de Etica tera o
direito apenas de investigar e julgar o caso quando as condutas néo tiverem sido e/ou ndo possam
ser investigadas e julgadas pelo 6rgéo relevante da Associagdo/Federacao correspondente.

3. Se decorridos trés meses a partir da data em que a Comissdo de Etica da CONMEBOL tomou
conhecimento de um desses fatos e uma investigagédo/acusacao nao foi realizada em nivel nacional
e/ou na Associacdo Membro, a Comissdo de Etica tera o direito de investigar e julgar o assunto,
com prévia comunicagdo a Associagdo Membro.

CAPITULO Il
SANCOES

Art. 7°. Base para a imposicdo de sancdes.
1. A Comisséo de Etica podera impor as pessoas sujeitas ao presente Codigo, as san¢des
previstas no mesmo e nos Estatutos da CONMEBOL,

2. Ascontravencdes do presente Codigo estardo sujeitas as sangdes enumeradas no mesmo,
trate-se de acBes ou omissdes, cometidas intencionalmente ou por negligéncia, trate-se ou
ndo de uma infracdo que constitua um ato ou uma tentativa, e tenham atuado as partes
como autores, cumplices ou instigadores.

Art. 8°. Sancdes
1. AsinfracOes deste Codigo cometidas pelas pessoas sujeitas a ele sdo puniveis com
uma ou mais das sangdes previstas no Capitulo Décimo Quarto dos Estatutos da
CONMEBOL.

2. Também sera aplicado o disposto no Cédigo Disciplinar da CONMEBOL em matéria de
sancoes.
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Art. 9°. Determinacao da sancao.

1

a.

1. Ao impor uma sancgéo, a Comissdo de Etica deve levar em consideracéo todos os fatores
relevantes do caso, incluindo a natureza da infracdo; o interesse substancial em impedir
comportamentos semelhantes; a ajuda e cooperacao do infrator com a Comiss&o de Etica; o
motivo; as circunstancias, o grau de culpa do infrator e a extensdo da responsabilidade aceita
pelo infrator. Da mesma forma, a san¢do podera ser reduzida proporcionalmente quando a
pessoa sujeita a este codigo atenue sua falha retornando o beneficio ou vantagem recebidos.

2. Salvo disposi¢cdo em contrario deste codigo, a Comisséo de Etica determinara o alcance e
a duracédo da sancao, levando em consideracao as circunsténcias atenuantes e agravantes.

3. Areincidéncia sera considerada uma circunstancia agravante.

4. As sancdes podem ser limitadas a uma area geografica ou apensa ter efeito em algumas
partidas ou competicdes especificas.

Artigo 10°. Concurso de infracdes.

Quando mais de uma infracao tiver sido cometida, sera imposta a san¢do prevista para a
infracdo mais grave, que serd aumentada em até um terco, conforme apropriado, dependendo
das circunstancias especificas.

Art. 11°. Prescricao das infragdes.
1. Como regra geral, as violagfes deste Codigo prescreverdo apos cinco anos.
2. ViolagOes relacionadas a suborno, corrupcdo e manipulacdo de partidas ndo prescrevem.

3. No caso de infragBes continuadas, o prazo de prescri¢cdo descrito acima ndo comecara até
o final da Ultima infracdo cometida em mais de uma ocasido.

4. Os prazos de prescricdo estabelecidos no paragrafo anterior sdo interrompidos pela
notificacdo da abertura de qualquer investigacao.

Art. 12°. Suspenséo parcial da executoriedade de uma sancéo.

. Em caso de proibicdo de disputar uma partida, ou participar em atividades relacionadas com

o futebol, o 6rgdo de decisdo da Comissdo de Etica podera examinar se existem motivos
para suspender parcialmente a execucdo da sancao imposta, de acordo com as seguintes
condicoes:

A suspenséo parcial podera ser realizada somente se a duragéo da sancao nao exceder seis
partidas ou seis meses, e se a avaliagao das circunstancias pertinentes o permitir, considerando
0s antecedentes da pessoa sancionada.

O 6rgéo de decisdo da Comisséo de Etica resolvera, mediante solicitacdo da parte, em que
medida a sancao sera suspensa. Em qualquer caso, serd definitiva ao menos a metade da
sancao imposta.
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c. Ao suspender a sancdo, o 6rgdo de decisdo da Comisséo de Etica podera impor condicdes
ao sancionado, que devera cumpri-las conforme o estabelecido no Regulamento Disciplinar
da CONMEBOL.

d. Se no transcurso do periodo de prova fixado, a pessoa favorecida pela suspensao de sua
sancao voltar a infringir o Codigo, a suspensao sera automaticamente revogada, e a san¢ao
original recobrara plenamente sua vigéncia, sem prejuizo da sancao imposta pela nova
infracao.

CAPITULO Il
REGRAS DE CONDUTA

Art. 13°. Regras gerais.

1.

As pessoas sujeitas ao presente Codigo deverdo estar cientes da importancia de sua funcao e
das obrigacdes e responsabilidades concomitantes. Em especial, as pessoas sujeitas a este
cbdigo deverado cumprir e exercer seus deveres e responsabilidade diligentemente, em especial
em relagdo as questbes de carater econdmico.

As pessoas sujeitas ao presente Codigo devem considerar o impacto que sua conduta pode
causar na reputacdo da CONMEBOL, e deveréo, portanto, comportar-se com dignidade e ética;
devendo atuar em todas as situa¢cdes com absoluta integridade.

O descumprimento deste artigo sera sancionado com multa correspondente, cujo valor minimo
sera de 1.000 dolares americanos, bem como a proibicao de exercer atividades relacionadas com
o futebol durante um periodo méaximo de dois anos.

Art. 14°. Abuso do Cargo

1 - No exercicio de suas fungfes, as pessoas sujeitas a este Codigo ndo deverdo abusar de forma
alguma de seu cargo, especialmente para obter beneficios préprios ou vantagens pessoais.

2. O ndo cumprimento deste artigo sera sancionado com a multa correspondente, cujo valor minimo
sera de 1.000 dolares americanos, bem como a proibicédo de participar de atividades relacionadas
ao futebol por um periodo maximo de dois anos.

Art. 15°. Dever de neutralidade.

1.

Em suas relagdes com instituicbes governamentais, organizagdes nacionais e internacionais,
Associacdes Membro e agrupacdes, as pessoas sujeitas ao presente Codigo, além de observar
as regras gerais estabelecidas no mesmo, terdo a obrigacdo de manter uma posi¢ao politica
neutra e uma conduta integra, conforme os principios e os objetivos da CONMEBOL,
associacoes, federacoes, ligas e clubes, e em geral atuar de modo compativel com sua funcéo.

O descumprimento deste artigo sera sancionado com multa correspondente, cujo valor minimo
sera de 1.000 dolares americanos, bem como a proibicao de exercer atividades relacionadas com
o futebol durante um periodo maximo de dois anos.

Art. 16°. Dever de lealdade.

1.

As pessoas sujeitas a este Cadigo deverdo proceder com absoluta lealdade, particularmente
para com a CONMEBOL, a FIFA, as confederacgfes, as associagdes, federacoes, as ligas e os
clubes.
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2.

O descumprimento deste artigo sera sancionado com multa correspondente, cujo valor minimo
sera de 1.000 ddélares americanos, bem como a proibicdo de exercer atividades relacionadas com
o futebol durante um periodo maximo de dois anos.

Art. 17°. Dever de confidencialidade.

1.

As pessoas sujeitas a este Codigo devem manter a confidencialidade da informacédo néo publica
a eles confiada pela CONMEBOL, ou conhecida por eles através da CONMEBOL, e usar esta
informag&o somente para as atividades relacionadas com a CONMEBOL, assegurando que o
uso dessa informacéo serve somente para o interesse da CONMEBOL, e ndo serd dada a
conhecer a pessoas externas da CONMEBOL, ou a outros que possam usar esta informagao
para lesionar a CONMEBOL, exceto quando a publicacdo ou outro tipo de uso for autorizado
por escrito ou por mandato legal.

A informacdo confidencial também inclui a informacdo coletada, adquirida ou desenvolvida
durante o exercicio de suas funcdes com as partes relacionadas ou grupos de interesse.
Presume-se que toda informacao € confidencial até o momento que seja originada por um porta-
voz oficial ou publicada nos canais oficiais da CONMEBOL.

A pessoa sujeita a este Codigo, mesmo depois de terminar qualquer relagdo com a CONMEBOL,
tem a obrigag&o de respeitar a confidencialidade mantendo sua vigéncia.

O descumprimento deste artigo sera sancionado com multa correspondente, cujo valor minimo
sera de 1.000 dolares americanos, bem como a proibicéo de exercer atividades relacionadas com
o futebol durante um periodo maximo de dois anos.

Art. 18°. Dever de denunciar.

1.

As pessoas sujeitas a este Codigo deverdo comunicar imediatamente qualquer possivel
contravencao de suas disposicdes, verbalmente ou por escrito, a secretaria e/ou ao presidente
do 6rgdo de instrucdo da Comissdo de Etica ou utilizar qualquer dos canais de dendncia
habilitados da CONMEBOL.

O descumprimento deste artigo sera sancionado com multa correspondente, cujo valor minimo
sera de 1.000 dolares americanos, bem como a proibicdo de exercer atividades relacionadas com
o futebol durante um periodo maximo de dois anos.

Art. 19°. Denuncia Falsa

Qualquer pessoa sujeita a este cddigo que intencionalmente registre uma dendncia infundada
contra outra pessoa, ou que adote medidas maliciosas em relagéo ao inicio de um procedimento de
coacéo de acordo com este codigo, sera sancionada com a multa correspondente, cujo valor minimo
serd de 1.000 dolares americanos, bem como com a proibicdo de participar de atividades
relacionadas ao futebol por um periodo minimo de dois anos

Art. 20°. Dever de cooperacéao

1.

As pessoas sujeitas ao presente Codigo tém a obrigacdo de assistir e cooperar veraz,
plenamente e de boa fé com a Comissdo de Etica em todo momento, independentemente se

estédo envolvidos em um assunto particular como parte, como testemunha ou em qualquer outra
relacdo. Isso requer, entre outras coisas, 0 pleno cumprimento das solicitagbes da Comisséo de
Etica, incluidas, entre outras, as solicitacdes de esclarecimento de fatos; proporcionar
testemunho oral ou escrito; enviar informagéo, documentos ou outro material; e revelar detalhes
sobre entradas e financas, incluindo aquelas de fontes alheias ao futebol, devendo tratar e
manter a informacdo proporcionada e sua participagdo com absoluta confidencialidade, salvo
que a Comissao de Etica Ihe solicite o contrario.
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As pessoas sujeitas ao presente Cdédigo ndo tomardo medida alguma, real ou aparente,
destinada a obstruir, evadir, prevenir ou interferir de qualquer outra maneira com um
procedimento real ou potencial da Comissao de Etica.

Em relacdo a qualquer procedimento real ou potencial da Comissdo de Etica, as pessoas
sujeitas ao presente Codigo, ndo ocultardo fato material algum; nao fardo declaragfes falsas ou
enganosas, e nao apresentardo informacao falsa ou enganosa.

As pessoas sujeitas ao presente Codigo ndo assediardo, intimidardo, ameacarao, nem farédo
represalias contra alguém por nenhum motivo relacionado com a assisténcia, cooperacgéo real
ou potencial com a Comisséo de Etica.

O dever de cooperacao é aplicavel as Associa¢cdes Membro, federacdes, ligas e clubes.

O descumprimento deste artigo sera sancionado com a multa correspondente, cujo valor
minimo sera de 5.000 délares americanos tratando-se de pessoa fisica, bem como a proibicéo
de exercer atividades relacionadas com o futebol durante um periodo méximo de dois anos. Se uma
Associacdo Membro, federacgao, liga ou clube n&o cumprir com o dever de cooperar, serd sancionada
uma multa cujo valor minimo sera de 10.000 ddlares americanos.

Art. 21°. Conflito de interesses

1.

As pessoas sujeitas ao presente Codigo nado poderao exercer suas funcdes (em particular,
preparar e participar na tomada de decisfes) em situacdes que possam criar um conflito de
interesses.

Antes de sua eleicdo, nomeagdo ou contratacdo, as pessoas sujeitas ao presente codigo deverao
informar todas as relagcbes e interesses que possam gerar situacfes de conflito de interesses
relacionadas com as atividades que vao desempenhar.

As pessoas sujeitas a este codigo ndo poderdo exercer suas fungdes (em particular, preparar e
participar na tomada de decisdes) quando houver risco de conflito de interesses que possa afetar seu
desempenho. Esse conflito devera ser revelado imediatamente e notificado a organizacéo para a qual
a pessoa sujeita ao presente codigo possa exercer suas funcgoes.

O descumprimento deste artigo serd sancionado com a correspondente multa, cujo valor
minimo sera de 5.000 dolares americanos, bem como a proibicdo de exercer atividades
relacionadas com o futebol durante um periodo maximo de dois anos.

Art. 22°. Oferecimento e aceitagdo de favores ou outros beneficios

1.

As pessoas sujeitas ao presente Cadigo poderéo oferecer ou aceitar favores somente quando
tais favores ou outros beneficios:

a) Tenham valor simbdlico ou irrelevante.

b) Excluam toda influéncia na execugdo ou omissao de um ato.

¢) Na&o descumpram suas obrigacoes.

d) N&o derivem em beneficios econdmicos indevidos ou de outra natureza.
e) Na&o causem um conflito de interesses.

Qualquer favor ou beneficio que nao esteja de acordo com todos estes critérios esta proibido.

N&o estdo compreendidos dentro do ambito de aplicacdo deste artigo, 0s objetos promocionais
das marcas, tais como entradas de protocolo para partidas organizadas pela CONMEBOL,
canetas personalizadas com marcas corporativas, cadernos, calendarios, bonés, camisetas e,
em geral, todo material publicitario que tenha um valor simbdlico ou irrelevante.

O descumprimento deste artigo serd sancionado com a correspondente multa, cujo valor minimo
sera de 1.000 dolares americanos, bem como a proibicdo de exercer atividades relacionadas com
o futebol durante um periodo maximo de dois anos. A quantia recebida indevidamente sera incluida
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no célculo da multa. Além da imposi¢cdo da multa, o favor ou beneficio indevido devera ser
devolvido, caso proceda. Em casos mais graves ou nos casos de reincidéncia, podera ser
decretada a proibicdo de exercer atividades relacionadas com o futebol durante um periodo
maximo de cinco anos.

Art. 23°. Comissoes

1. As pessoas sujeitas ao presente Codigo ndo oferecerdo nem aceitardo de pessoa alguma da
CONMEBOL ou alheia a esta, nenhuma quantia de dinheiro em espécie nem de outra forma,
para seu beneficio ou de terceiros, por negociar ou fechar acordos ou outras transacdes que
tenham relacdo com suas funcoes.

2. O descumprimento deste artigo sera sancionado com multa correspondente, cujo valor minimo
sera de 10.000 délares americanos, bem como a proibicao de exercer atividades relacionadas com
o futebol durante um periodo maximo de dois anos. Qualquer quantia recebida indevidamente sera
incluida no calculo da multa. Nos casos mais graves ou nos casos de reincidéncia, a proibicao
de exercer atividades relacionadas com o futebol podera ser decretada por um periodo maximo
de cinco anos.

Art. 24°. Discriminacéo

1. As pessoas sujeitas ao presente Codigo ndo atentarao contra a dignidade ou integridade de um
pais, de uma pessoa ou de um grupo de pessoas mediante palavras ou a¢des depreciativas,
discriminatérias ou denegridoras, por razéo de sua raga, cor de pele, etnia, origem nacional ou
social, género, idioma, religido, posicionamento politico ou de outra indole, poder aquisitivo,
lugar de nascimento ou procedéncia, orientagdo sexual ou qualquer outro motivo de conotagdes
similares.

2. O descumprimento deste artigo sera sancionado com multa correspondente, cujo valor minimo
sera de 10.000 doélares americanos, bem como a proibicao de exercer atividades relacionadas com
o futebol durante um periodo maximo de dois anos. Nos casos mais graves ou em casos de
reincidéncia, podera ser decretada a proibigcdo de exercer atividades relacionadas com o futebol
durante um periodo maximo de cinco anos.

Art. 25°. Difamacgéao

1. As pessoas sujeitas a este Codigo séo proibidas de fazer declara¢des publicas difamatérias sobre
a CONMEBOL, sobre qualquer de suas Associacées Membro, sobre membros do Conselho ou
sobre qualquer outra pessoa sujeita a este Cédigo.

2. O descumprimento deste artigo sera sancionado com a multa correspondente, cujo valor minimo
sera de 5.000 ddlares americanos, bem como com a obrigagdo de retratar por meios proporcionais
aqueles em que a ofensa foi proferida e a proibicdo de exercer atividades relacionadas ao futebol
por um periodo maximo de dois anos. Nos casos mais graves ou de reincidéncia, podera ser
decretada a proibicdo de exercer atividades relacionadas ao futebol por um periodo maximo de
cinco anos

Art. 26°. Protecdo daintegridade fisica e mental

1. As pessoas sujeitas ao presente Cédigo respeitardo a integridade de todo individuo, garantirdo
0 respeito, a protecdo e a salvaguarda dos direitos pessoais de cada uma das pessoas com as
gue tenham trato.

2. As pessoas sujeitas ao presente codigo nao utilizaréo gestos e linguagem ofensivos destinados
a insultar a alguma pessoa de alguma forma ou a incitar ao 6dio e a violéncia.

3. As pessoas sujeitas ao presente codigo deverdo abster-se de toda forma de abuso fisico ou
mental, toda forma de assédio e quaisquer outras agressodes destinadas a isolar ou excluir a um
individuo, ou prejudicar a sua dignidade.
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4. Em particular, estdo proibidas as ameacgas, a promessa de vantagens, a coagdo e todas as formas

de abuso sexual, assédio e exploracéo.

O descumprimento deste artigo sera sancionado com multa correspondente, cujo valor minimo
sera de 10.000 délares americanos, bem como a proibicao de exercer atividades relacionadas com
o futebol durante um periodo maximo de dois anos. Nos casos de exploracédo ou abusos sexuais, em
casos graves eemcasos de reincidéncia, podera ser decretada a proibicdo de exercer atividades
relacionadas com o futebol durante um periodo minimo de dez anos.

Art. 27°. Falsificagdo de documento

1. Esta proibido que as pessoas sujeitas a este Codigo criem um documento falso, falsifiquem

documentos auténticos ou utilizem documentos materiais ou ideologicamente falsos, cientes de
gue assim o sejam.

O descumprimento deste artigo serd sancionado com multa correspondente, cujo valor
minimo serd de 5.000 ddlares americanos, bem como a proibicdo de exercer atividades
relacionadas com o futebol durante um periodo minimo de dois anos.

Art. 28°. Implicacdo em apostas, jogos de azar ou atividades similares

1.

2.

As pessoas sujeitas ao presente Codigo ndo podem estar associadas com empresas de
apostas, loterias e atividades ou negécios similares relacionados com partidas, competicdes de
futebol e/ou outras atividades relacionadas com o futebol.

As pessoas sujeitas ao presente Codigo estdo proibidas de ter todo tipo de interesses, de forma
direta ou indireta (através de terceiros ou com a colaboracao destes), em entidades, empresas,
organizagdes, etc. que promovam, negociem, organizem ou dirjam apostas, jogos de azar,
loterias ou eventos ou transacdes similares relacionadas com partidas ou competi¢des de futebol.
Entende-se por interesses toda possivel vantagem que redunde em beneficio das pessoas
sujeitas ao presente codigo e/ou suas partes vinculadas.

Sempre e quando a conduta sancionada ndo constitua outra violagdo do presente codigo, 0
descumprimento deste artigo sera sancionado com a multa correspondente, cujo valor minimo
serd de 5.000 dolares americanos, assim como com a proibicdo de exercer atividades
relacionadas com o futebol durante um periodo maximo de trés anos. Qualquer quantidade
recebida indevidamente sera incluida no calculo da multa.

Art. 29°. Suborno e corrupgao

1.

As pessoas sujeitas ao presente codigo ndo deverdo aceitar, conceder, oferecer, prometer,
receber, pedir ou solicitar beneficios pessoais ou econdmicos indevidos nem outras vantagens,
a fim de conseguir ou manter um negécio ou qualquer outro beneficio desonesto em beneficio
ou por meio de qualguer pessoa da CONMEBOL ou alheia a esta. Estes atos estdo proibidos,
indistintamente de que acontecam de forma direta ou indireta ou em colaboragcdo com
terceiros. Em particular, as pessoas sujeitas ao presente codigo ndo deverdo aceitar,
conceder, oferecer, prometer, receber, pedir ou solicitar beneficios pessoais ou econdmicos
indevidos nem outras vantagens pela execucao ou omissao de um ato relacionado com suas
atividades oficiais e que dé lugar a um descumprimento de suas obrigacdes ou sobre oque
tenham poder de deciséo.

O descumprimento deste artigo sera sancionado com a multa correspondente, cujo valor minimo
sera de 10.000 délares americanos, bem como a proibicéo de exercer atividades relacionadas com
o futebol durante um periodo minimo de cinco anos. Qualquer quantia recebida indevidamente sera
restituida independente da multa.
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3. O descumprimento deste artigo seré sancionado com a multa correspondente, cujo valor minimo

sera de 10.000 ddélares americanos, bem como a proibicao de exercer atividades relacionadas com
o futebol durante um periodo minimo de cinco anos. Qualquer quantia recebida indevidamente sera
restituida independente da multa.

Art. 30°. Apropriagéo indevida e malversacgao de fundos

1.

As pessoas sujeitas ao presente codigo ndo se apropriardo de maneira indevida nem
malversardo os fundos da CONMEBOL, das federacfes ou dos clubes, seja de forma direta ou
indireta, mediante ou em colaboracdo com terceiros.

O descumprimento deste artigo sera sancionado com a multa correspondente, cujo valor minimo
sera de 10.000 délares americanos, assim como com a proibicdo de exercer atividades relacionadas
com o futebol durante um periodo minimo de cinco anos. A quantia dos fundos apropriados de
maneira indevida incluir-se-a no calculo da multa. Esta sancéo podera ser aumentada de maneira
proporcional, se a pessoa ostenta um alto cargo no futebol, assim como em func¢do da relevancia
e quantia dos fundos em questdo, ou da vantagem recebida.

Art. 31°. Manipulagao de partidas ou competi¢des do futebol

1.

As pessoas sujeitas ao presente codigo estao proibidas de participar na manipulacdo de partidas
ou competicdes de futebol. Da mesma forma, deveréo notificar imediatamente & Comissé&o de Etica
sobre qualquer tentativa de contato em relacéo a atividades e/ou informacdes vinculadas, direta ou
indiretamente, com a possivel manipulagédo de uma partida ou competicdo de futebol

A Comisséo Disciplinar da CONMEBOL sera competente para julgar toda conduta relacionada
com a manipulagdo de partidas ou de competi¢cdes, dentro ou fora do campo de jogo, sendo
gue o oOrgado de instrucdo comunicara & Comissao Disciplinar a informag&o obtida durante as
investigagbes que possam estar relacionadas com uma violagéo do presente artigo por parte de
pessoas sujeitas ao presente cédigo.

Art. 32°. Divulgag&o de informag&o privilegiada

1

As pessoas sujeitas a este Codigo ndo devem divulgar nenhuma informacao privilegiada sobre
uma partida de futebol ou competicdo a qualquer pessoa ou entidade, na qual souberam ou
poderiam ter assumido que tal divulgacdo poderia levar a utilizagcdo de informacdes para fins de
apostas, loterias ou eventos similares, ou qualquer forma de manipulagdo de competi¢des, ou
gualquer outro propésito corrupto ou nao ético.

Informacgdes internas sdo definidas como informacdes relacionadas a qualquer jogo ou
competicdo de futebol (incluindo qualquer jogador ou oficial envolvido em tal jogo ou
competicdo), que as pessoas sujeitas a este CAodigo possuam em virtude de sua posi¢cao ou
sejam fornecidas no desempenho de suas fun¢des, que hdo sejam de conhecimento comum ou
acessivel ao publico ou a midia, e que possam ser usadas para os fins acima mencionados. Em
caso de davida, a informacao descrita anteriormente deve ser tratada como confidencial e fica
proibida sua divulgacéo.

O descumprimento deste artigo sera sancionado com a correspondente multa, cujo valor minimo
sera de 10.000 ddélares americanos, assim como com a proibicdo de exercer atividades
relacionadas ao futebol durante um periodo minimo de dois anos.
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CAPITULO IV
NORMAS COMUNS AOS ORGAOS DE INSTRUCAO E DE DECISAO

Art. 33°. Integracao

Em caso de impedimento do presidente de um dos 6rgaos (devido a circunstancias pessoais ou de
fato), o membro mais velho o substituird. Caso os demais membros ndo possam desempenhar tais
funcdes, o0 6rgao serd integrado com o presidente do outro 6rgao, desde que nado tenha intervindo
no caso. Caso contrério, o 6rgao sera integrado com o presidente da Comisséo de Governanca, ou
um membro da Comisséao Disciplinar, ou um membro da Comisséo de Apelacdes nessa ordem.

Art. 34°. Secretaria

1. A CONMEBOL disponibilizara & Comisséo de Etica uma secretaria, equipada com o pessoal
necessario. A secretaria sera responsavel por arquivar os processos do procedimento, que serao
preservados por pelo menos dez anos.

2. Sob a autoridade do presidente de cada 6rgdo, a secretaria sera responsavel pelas tarefas
administrativas e legais relacionadas aos procedimentos e apoiara 0s procedimentos
correspondentes, em particular as notificacdes, a redacéo de atas, relatorios e outros documentos
solicitados pelo membros da Comiss&o de Etica.

Art. 35°. Imparcialidade e autonomia

1. Os membros da Comiss&o de Etica gerenciar&o suas investigacdes e procedimentos e adotar&o
suas decisdes com absoluta imparcialidade e autonomia, evitando qualquer influéncia de terceiros.

2. Os membros envolvidos na fase instrucional seréo diferentes e independentes dos envolvidos na
fase de deciséo.

Art. 36°. Inibicdo e recusa

1. Os membros da Comiss&o de Etica devem abster-se de participar de um processo de investigacéo
ou tomada de decisdo quando surgirem razdes sérias que possam questionar sua autonomia e
imparcialidade.

2. Raz0es sérias serdo consideradas:

a. se o membro tiver a mesma nacionalidade da parte investigada ou processada,;
b. se o membro em questéao tiver interesses diretos no resultado do caso;

c. se um membro é parcial ou tem preconceitos pessoais em relagdo a uma parte; ou possui
conhecimento pessoal em primeira méo de evidéncias que foram questionadas em relacéo ao
procedimento; ou tenha expressado uma opinido sobre o resultado de uma maneira que n&o
seja como membro do procedimento em questéo; ou se um parente préximo do membro em
questéo for uma das partes envolvidas ou fizer parte do procedimento ou tiver qualquer outro
interesse que possa ser substancialmente afetado pelo resultado do procedimento e sua
imparcialidade;

d. se o membro ja tratou do caso em outra funcdo que nao a de um membro da Comissao de
Etica.
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3. O pedido de desqualificacdo de um membro da Comiss&o de Etica deve ser submetido dentro de
cinco dias apos a descoberta do motivo da contestagéo; caso contrario, considerar-se-a dispensada
a possibilidade de apresentar tal solicitagcdo. A solicitacdo deve ser fundamentada e, sempre que
possivel, acompanhada de evidéncias.

4. O presidente do 6rgdo em guestao decidira sobre a validade dos pedidos de desqualificacéo, caso
0 membro em questéo ndo se abstenha por si préprio. Caso seja solicitada a recusa do presidente,
a comissao de apelacdes da CONMEBOL decidira a esse respeito.

Art. 37°. Confidencialidade

1. Os membros da Comissdo de Etica e a secretaria devem manter segredo sobre todas as
informacdes de que tenham tido conhecimento durante o exercicio de suas fungdes, em particular
sobre o conteudo das deliberagbes e dados pessoais privados.

2. Sem prejuizo do disposto na se¢éo anterior, se considerado necessario e desde que realizado de
maneira adequada, o Orgdo de instrucdo ou o orgédo de decisdo poderdo publicar ou confirmar
informacdes sobre os procedimentos em andamento ou encerrados, bem como retificar dados
errados ou negados. Ao divulgar esse tipo de informacao, a presuncéo de inocéncia e a privacidade
das partes interessadas devem ser respeitadas.

3. A Comissdo, excepcionalmente, podera publicar, de maneira adequada e através dos canais
oficiais da CONMEBOL, os motivos da decisdo e/ou o encerramento de uma investigagcdo. Em
particular, o presidente do 6rgao de deciséo podera decidir publicar, parcial ou totalmente, a decisao
adotada, sem sempre e quando os nomes mencionados na decisdo (que ndo sejam os nomes das
partes) tenham sido ocultados, bem como quaisquer outras informacdes consideradas pelo
presidente do 6rgéo de decisao como de natureza confidencial.

CAPITULO V
NORMAS PROCEDIMENTAIS

Art. 38°. Partes
Somente os acusados ou investigados sédo considerados partes.

Art. 39°. Representacdo juridica
1. As partes e outras pessoas sujeitas ao presente codigo poderdo atuar diretamente ou através de
Seu assessor ou representante legal que designem, que sera acreditado devidamente.
2. A Comissdo de Etica podera solicitar que os representantes das partes apresentem uma
procuracao devidamente assinada.

Art. 40°. Falta de cooperacao

1. Se as partes ou outras pessoas sujeitas a este codigo ndo cooperarem de alguma maneira, ou
responderem com atraso a alguma das peticdes da Comiss&o de Etica, o presidente do 6rgao
correspondente podera, com prévia adverténcia, acusa-los de violacdo do art. 20 (Dever de
cooperacao) do mesmao.

2. Se as partes ou outras pessoas sujeitas a este cédigo nao prestarem cooperacdo, o 6rgao de
instrucéo e o 6rgao de decisao poderao, com prévia adverténcia, ao preparar um relatério final,
ou ao tomar uma decisdo, respectivamente, considerar este comportamento e acrescentar a
omissao da obrigacdo de cooperacdo como encargo adicional por contravencao ao art. 20 do
presente codigo e impor as san¢fes correspondentes.
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Art. 41°. Idiomas dos procedimentos

1.

Os idiomas que poderéo ser utilizados seréo os idiomas oficiais da CONMEBOL. Tanto o érgao
como as partes poderéo se expressar em qualquer dos referidos idiomas.

Caso necessério, a CONMEBOL colocara a disposicao, servicos de traducgéo.

As decisbes serdo tomadas no idioma empregado durante o procedimento. Na medida do
possivel, ser& realizado um esfor¢o em utilizar o idioma das partes.

Art. 42°. Notificagdo de decisdes e outros documentos

1.

2.

3.

As decisfes e outro tipo de documentos seréo notificados através de correio eletronico.

As decisbes serdo notificadas a todas as partes.

As decisdes, assim como qualquer outro documento, cujos destinatarios sejam pessoas sujeitas
a este codigo, poderdo ser remetidas diretamente a pessoa e/ou associacao correspondente,
com a condicao de que a mesma remeta ou reenvie tais documentos aos destinatarios previstos.
Sera entendido que os documentos foram validamente notificados ao seu destinatério final apos
quatro dias da notificacdo a associacdo, desde que ndo tenham sido enviados também ou
unicamente para a parte correspondente.

As decisbes excepcionalmente poderdo ser notificadas mediante publicacdo na pagina web da
CONMEBOL quando:
a) a parte em questao tiver paradeiro desconhecido e ndo possa ser localizada, tendo sido feita uma

busca razoavel pela localizagcdo da mesma.;

b) seja impossivel notifica-las ou isso geraria inconveniéncias excepcionais; ou
c) uma parte nédo tenha informado sobre os meios para contata-la, apesar de receber ordens
para fazé-lo.

No caso de notificagéo via web, considera-se que a decisao foi notificada na data de sua publicagdo
na pagina web.

Art. 43°. Efeito das decisdes

1.

2.

As decisBes da Comisséo de Etica entrardo em vigor no momento de sua notificac&o.

A Comisséo de Etica esta facultada a reparar, em todo momento, os erros manifestados, de
oficio ou a peticao de outra parte.

Art. 44°. Meios de prova

1.

2.

3.

Podera ser apresentado qualquer meio de prova.

Em particular, consideram-se meios de prova:
a. documentos;

relatérios de oficiais;

declaracbes das partes;

declara¢Oes de testemunhas;

gravacdes de 4udio ouvideo;

relatérios periciais;

qualquer outro meio de prova pertinente.

@m0 oo0CT

Durante o procedimento de instrugéo, nos casos em que sao usados testemunhos orais, estes
poderao apresentar-se em pessoa, por telefone ou em video conferéncia.
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Art. 45°. Testemunha protegida
1. Caso o testemunho de uma pessoa em um procedimento de ética aberto sob este codigo possa
representar uma ameaca para dita pessoa ou comprometer sua integridade fisica ou de seu circulo
pessoal, o presidente do érgdo competente, ou quem o substitua podera ordenar que, entre outros:
a) a pessoa nao se identifiqgue na presenca das partes;
b) a pessoa ndo compareca na audiéncia;
C) a voz da pessoa seja distorcida,;
d) a pessoa seja interrogada fora da sala de audiéncias;
e) o presidente ou o vice-presidente do érgdo competente interrogue a pessoa por esctito;
f) toda ou parte da informagdo que possa identificar a pessoa seja arquivada em um
documento confidencial a parte.
2. Se nenhuma evidéncia estiver disponivel para corroborar o testemunho apresentado por dita
pessoa, 0 testemunho sera usado apenas para impor san¢des de acordo com o presente
cédigo quando:

a) as partes, bem como seus representantes legais, tenham tido a oportunidade de realizar
perguntas a pessoa, pelo menos por escrito; e

b) os membros do érgéo judicial tenham tido a oportunidade de entrevistar a pessoa diretamente,
em pleno conhecimento de sua identidade, e de valoragdo de sua identidade e historico
completo.

3. Medidas disciplinares serdo impostas a quem revelar a identidade de qualquer pessoa a quem
0 anonimato tenha sido concedido em virtude da presente disposi¢do ou qualquer informacéao
gue possa identifica-la.

Art. 46°. Identificacdo de testemunhas protegidas

1. Com o objetivo de garantir sua protecéo, os participantes anénimos serdo identificados de maneira
secreta, na auséncia das partes. A identificacdo estara a cargo somente do presidente do 6rgao
competente, ou de todos os membros do 6rgdo competente juntos, e ficard assentada na ata que
contém os dados pessoais da testemunha.

2. Esta ata nao sera divulgada as partes.
3. As partes receberédo uma notificacao breve, que:

a. Confirme que as testemunhas andnimas foram identificadas formalmente.
b. N&o contenha dados que possam ser usados para identificar as testemunhas anénimas.
Art. 47°. Meios de prova inadmissiveis

N&o serdo aceitos aqueles meios de prova contrarios a dignidade humana ou que carecam
notoriamente de valor para estabelecer os fatos como provados.

Art. 48°. Livre apreciacdo das provas
A Comissao de Etica avaliara as provas em conformidade com o padrao de probatério de satisfacéo
suficiente e critica sa.

Art. 49°. Onus da prova )
O 6nus da prova em relacéo as infracées do codigo recai na Comissao de Etica.

Art. 50°. Prazos

1. Os prazos comunicados a uma Associacdo Membro, a uma parte, diretamente ou através de
um dos representantes designados, comecardo a ser computados no dia seguinte da
notificagao.
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2. Quando um documento for enviado a uma pessoa através da respectiva Associacdo Membro e ndo
for também enviado & pessoa afetada, ou ao seu representante legal, o prazo comecard a
computar no quarto dia apds a recepg¢ao do documento por parte da Associagao responsavel
por reenvia-lo, a menos que o documento tenha sido enviado adicional ou exclusivamente para
a pessoa em questdo ou ao seu representante legal, em cujo caso o prazo comecara no dia
seguinte a notificacao.

3. Se o ultimo dia do prazo for feriado reconhecido no lugar de domicilio da parte a qual se tenha
fixado o prazo, o vencimento do mesmo expirara no seguinte dia Util.

4. Sé&o considerados dias ndo Uteis os sabados e domingos em geral e os feriados do local da
parte ou de quem a diligéncia devera ser realizada.

5. Em todo caso, o final do prazo ocorrera as 24:00 horas (horario de Assuncao, Paraguai) de seu
altimo dia.

6. Os prazos estabelecidos neste Céodigo sdo peremptorios e sdo calculados em dias corridos
Art. 51°. Aplicagao subsidiaria do Codigo Disciplinar

As disposic¢des previstas no Codigo Disciplinar da CONMEBOL relativas a prazos serdo aplicaveis
subsidiariamente.

Art. 52°. Suspenséo ou continuagdo do procedimento

1. Caso uma pessoa investigada ou acusada em virtude do presente codigo cesse suas funcoes, a
Comisséo de Etica mantera sua competéncia para continuar o procedimento de instru¢éo e/ou
deciséo.

2. No caso em gue umapessoa sujeita ao presente codigo cesse suas fungdes, o 6rgao de instrucdo
podera abrir uma investigacdo e enviar o processo ao 6rgao de decisdo. O 6rgao de decisao
podera suspender o procedimento ou tomar uma decisao quanto a esséncia da questao e impor
as sanc¢des adequadas.

Art. 53°. Custos processuais nos casos de encerramento do procedimento ou absolvigdo

1. Oscustos processuais S0 compostos pelos custos e gastos gerados pela Comisséo de Etica em
relacdo aos procedimentos de instrucdo e de decisao.

2. Salvo disposigéo contraria, no caso de encerramento do procedimento ou absolvigdo, 0s custos
processuais correrao por conta da CONMEBOL.

3. Os honorérios dos advogados em todos os casos de encerramento de procedimento ou
absolvicao correrdo por conta das partes.

Art. 54°. Custos processuais no caso de san¢ao
1. A sangdo imposta pela Comissao Disciplinar tera mérito executivo, uma vez firme.
2. Os custos serdo impostos a parte que tiver sido sancionada.

3. Se vérias partes sdo sancionadas, 0s custos serdo aplicados de maneira proporcional, segundo o
grau de culpabilidade de cada parte.

4. Em circunstancias excepcionais, 0s custos processuais poderdo ser diminuidos ou anulados, em
particular, levando em consideracdo as condi¢cdes econémicas das partes.

5. Os honorarios dos advogados correrdo por conta das partes.

6. Os custos impostos as partes serédo considerados satisfeitos dentro do prazo, se a ordem de
pagamento irrevogavel tiver sido abonada na conta a favor da CONMEBOL, no maximo as 24:00
horas (hora de Assuncéo, Paraguai) de seu ultimo dia.
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Art. 55°. Indenizacéao
Nos procedimentos da Comiss&o de Etica, ndo sera concedida nenhuma indenizagao.

Art. 56°. Questdes de competéncia

No caso de questdes de competéncia entre a Comisséo de Etica e a Comiss&o Disciplinar, de oficio
ou a pedido da parte interessada, o presidente do 6rgdo de instrucdo encaminhara 0 processo ao
presidente do érgdo de decisdo que, por sua vez, o encaminhara ao presidente da comissao disciplinar
para resolver conjuntamente a questdo levantada. Se néo for entrado em acordo, o presidente da
comissao de apelagdes decidira.

Art. 57°. Acordo para aplicacdo de uma sanc¢éo antecipada

1. A qualquer momento durante o procedimento perante a Comiss&o de Etica, o investigado ou acusado
poderd solicitar um acordo para aplicar uma sancéao, desde que sejam infracdes previstas nos artigos
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27 e 28 deste Codigo.

2. O pedido sera resolvido pelo presidente do 6rgdo de decisdo, desde que o acordo cumpra as
disposicbes deste codigo e implique uma aplicacdo adequada da sancdo acordada. Nesse caso, a
sancao serd firme e vinculativa e ndo podera ser apelada.

3. Se uma sancgéao pecuniaria for acordada e a parte envolvida ndo a cumprir integralmente dentro de
15 dias a partir da data da deciséo, o acordo sera automaticamente revogado.

4. Se for acordado com sancao a participagdo em programas de treinamento de conformidade e/ou a
execucdo de servigcos comunitarios e a sangdo ndo for totalmente executada conforme o acordado, o
acordo sera automaticamente revogado.

5. Se o acordo for revogado, o 6rgdo de decisao devera adotar uma decisdo dentro de 60 dias, com
base no processo, e ficara excluida a possibilidade das partes em questédo e do presidente do 6rgéo
de instrucdo poderem gerar um novo acordo.

6. Nao serd possivel acordar sangdes relacionadas a infragBes relativas a suborno, apropriacao
indevida de fundos e manipulagéo de partidas ou competicdes de futebol.

7. Este artigo ndo serd aplicavel a fatos imprescritiveis.

Art. 58°. Direito de ser ouvido
As partes terdo o direito de acessar o0 processo, apresentar suas posi¢coes, apresentar evidéncias e
inspecionar as evidéncias a serem consideradas pelo 6rgao de deciséo.

CAPITULO VI
PROCEDIMENTO DE INSTRUCAO

Art. 59°. Direito de denunciar

1. Qualquer pessoa pode denunciar, por qualquer dos meios disponiveis, possiveis violacdes deste
cédigo. Tais denuncias podem ser ratificadas a pedido do 6rgédo de instrucdo e devem ser
acompanhadas pelas evidéncias disponiveis. A secretaria comunicara as denuncias ao
presidente do 6rgéo de instrucdo e atuara de acordo com suas instrugées

2. A apresentacdo de uma denuncia ndo da direito ao denunciante a instrucdo de um
procedimento,

Art 60°. Investigacdes preliminares
1. A pedido do presidente do 6rgdo de instrucdo, a Secretaria submetera a uma primeira avaliacao
os documentos que acompanhem a dendncia.

2. Ainvestigagao preliminar poderd ser iniciada:
a. Em virtude de uma denudncia incluida por qualquer uma das vias expeditas
b. De oficio
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Art. 61°. Abertura do procedimento de instrucao

1. Quando os documentos da denuncia ou das investigacdes preliminares comprovarem a
existéncia de um caso, o presidente do 6rgdo de investigacdo decidira sobre a instru¢éo do caso
e abertura da investigacéo.

2. Nenhuma base para a decisdo da instru¢do serd necessaria, o que é irrevogavel.

3. A abertura da investigacdo sera notificada ao investigado, indicando a suposta violagdo das
regras.

4. A Secretaria e o presidente do 6rgdo de instrucdo devem informar o Conselho da CONMEBOL
a cada seis meses sobre os casos que foram abertos e arquivados.

5. O 6rgédo de instrucdo pode receber denuncias de violacdes do Cddigo Disciplinar da
CONMEBOL relacionadas a condutas imorais ou antiéticas, caso em que enviara o processo a
Comisséao Disciplinar para sua decisao.

Art. 62°. Arquivamento do caso

1. Se, apos a realizacdo da investigacéo preliminar, o 6rgdo de instru¢éo considerar que ndo ha um
caso prima facie, ndo iniciara um procedimento de investigagéo e encerrara o caso.

2. Se o procedimento for encerrado, o 6rgao de instrucdo podera reabrir a investigacdo se novos
fatos ou evidéncias sugerirem uma possivel infragdo.

Art. 63°. Direcdo do procedimento

1. O presidente do 6rgao de instrucéo dirigira o procedimento como instrutor ou delegara esta
funcdo a outro membro. Esta pessoa sera denominada de instrutor.

2. O instrutor podera solicitar ao presidente do 6rgéo de instrucéo levar adiante a investigacdo em
forma conjunta.

3. Quando se apresentem casos complexos, o presidente do érgao de instrucao podera confiar as
diligéncias a terceiros sob a direcao do instrutor. Sera limitado claramente o &mbito de atuacéo
das diligéncias de ditos terceiros.

Art. 64° Competéncias do instrutor

1. Em colaboracdo com a Secretaria, o0 instrutor investigara as partes e testemunhas mediante
requerimentos por escrito ou interrogatérios. Podera realizar outras pesquisas que contribuam
com o procedimento; em particular, podera verificar a autenticidade dos documentos aportados
mediante declaracbes juramentadas.

2. Se o instrutor for o presidente do 6rgao de instrucéo, ele podera solicitar que outro membro
desse 6rgdo o auxilie. Quando o instrutor ndo for o presidente do 6rgéo de instrucdo, aquele
podera solicitar a este Ultimo que atribua o caso a mais membros do 6rgéo de instrucdo para que,
com ele, realizem a investigacdo. O presidente também podera, quando for o caso, designar o
caso a mais membros ou a terceiros a seu exclusivo critério.

3. Se o instrutor € o presidente do 6rgéo de instrucao, este podera, quando apresentados casos
complexos, confiar as diligéncias a terceiros que atuem sob sua direcdo. As diligéncias dos
citados terceiros deverdo estar claramente definidas. Quando o chefe de instrucdo ndo seja o
presidente do 6rgao de instrucdo, aquele podera apresentar a solicitacdo correspondente ao
presidente.
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4.,

Se as partes ou outras pessoas sujeitas a este Codigo estiverem relutantes em cooperar no
esclarecimento dos fatos, o instrutor podera solicitar uma adverténcia ao presidente do 6rgéo de
instrucdo e, em caso de reincidéncia, a imposicao de medidas disciplinares. Se o presidente atuar
como instrutor, 0 membro decidira.

Art. 65°. Relatério do 6rgdo de instrucdao

1. Apos a conclusdo da instrugéo, o presidente do 6rgéo de instrugéo redigird um relatério sobre

o procedimento no qual especificara as regras especificas que supostamente foram violadas e
gue requerem uma decisao do érgao de decisdo. O relatério serd transferido juntamente com o
processo de investigacao para o 6rgao de decisdo. Se uma audiéncia for realizada, um ou mais
membros do érgao de instru¢do poderéo apresentar o caso ao 6rgao de deciséo.

O relatério do 6rgao de instrucdo contera os fatos e provas relevantes recompilados, e nele
mencionadas as hormas que possam ter sido infringidas.

Este relatério devera estar assinado pelo presidente do 6rgéo de instrucdo. Se o instrutor ndo
for o presidente do 6rgéo de instrucéo, aquele também devera assinar o relatorio.

CAPITULO VII
PROCEDIMENTO DE DECISAO

Art. 66°. Obrigac6es e competéncias do 6rgao de deciséo

1. O presidente do 6rgao de decisdo examinara, com a ajuda da secretaria, o relatorio do 6rgao
de instrucao e 0s processos.

2. Caso necessario, ap6s o exame do relatério do érgdo de instrucdo e dos antecedentes,
devolvera o relatério ao érgao de instrucao para que sejam feitas as retificacdes, ou correcdes
de erros materiais.

3. Se o presidente do 6rgao de decisdo estima que ndo ha provas suficientes para proceder,
podera encerrar o0 caso e informar para a parte como corresponde.

4. Se o presidente do 6rgdo de decisdo considera que é preciso tomar uma decisao sobre o caso,
seguira adiante com o procedimento e solicitar4 que a secretaria envie uma cépia do relatério e os
antecedentes as partes envolvidas, com a indicacdo de um prazo que ndo seja maior que 30
dias, no qual qualquer das partes poderd solicitar uma audiéncia, apresentar suas posigoes,
apresentar provas e inspecionar as provas existentes no processo.

Art. 67°. Competéncias do presidente do 6rgao de deciséo para agir de forma individual

1. O presidente do 6rgéo de decisao podera adotar decisfes de forma individual unicamente nos

casos em gue proceda impor como san¢do uma adverténcia, notificacdo ou a participacdo em
programas de formacao ou em programas de cumprimento.

O presidente do 6rgéo de decisdo também é responsavel por ratificar a san¢ao antecipada na
forma prevista pelo art. 56 do presente codigo.

Art. 68°. Audiéncias: principios gerais

1.
2.

Como regra geral, ndo serdo realizadas audiéncias, a menos que solicitado por uma das partes.
Se uma audiéncia for realizada a pedido da parte, a secretaria do érgdo de deciséo informara
todas as partes e enviara as regras da audiéncia estabelecidas pelo presidente do 6rgdo de
decisao.

Todas as partes e seus representantes, bem como os representantes do 6rgao de instrucao,
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4.

terdo o direito de assistir & audiéncia para discutir e apresentar verbalmente suas respectivas
posicdes.
As audiéncias do 6rgéo de decisdo nédo serdo abertas ao publico.

Art. 69°. Procedimento da audiéncia

1.

O presidente do érgao de decisdo dirigird a audiéncia da maneira que considerar apropriada,
desde que o faga de acordo com as disposi¢des do presente codigo.

Sera responsabilidade das partes garantir o0 comparecimento das testemunhas citadas e custear as
despesas e gastos associados com o0 comparecimento das partes e das testemunhas mencionado.

Art. 70°. Deliberacdes

1.
2.

w

No final da audiéncia, o 6érgdo de decisao se retirara para deliberar a portas fechadas.

Quando as circunstancias permitirem, a deliberacdo e a tomada de decisbes poderdo ser
realizadas atraves de teleconferéncia, videoconferéncia ou qualquer outro sistema similar.

O presidente decidir4 a ordem em que as questdes a serem abordadas serao discutidas.

O ¢6rgao de deciséo nao tera a obrigacdo de seguir a valoracao juridica dos fatos apresentada
pelo 6rgdo de instrugcdo. Em particular, o 6rgdo de decisdo podera ampliar ou limitar as
contravencgdes indicadas pelo 6rgéo de instrucao.

As deliberacbes dever&o ocorrer na presenca da secretaria.

Art. 71°. Tomada de decisdes

1.

As decisfes serdo tomadas pela maioria dos membros presentes, salvo tratando-se dos casos
gue podem ser resolvidos a titulo individual, conforme o disposto no Art. 66.

Todos os Membros presentes terdo a obrigacdo de emitir seu voto.
No caso de igualdade de votos, o voto do presidente ou quem o substitua sera decisivo.

Art. 72°. Fundamentacédo da decisédo

1.
2.

O 6rgao de decisdo comunicara sua decisdo em sua totalidade e por escrito.

Em casos urgentes, ou se ocorrer qualquer outra circunstancia especial, o 6rgao de decisao s6
podera notificar a sentenca da decisdo para a parte em questdo, que sera imediatamente
aplicavel. A decisédo completa com a fundamentacao sera notificada por escrito em um prazo de
60 dias.

O prazo para interpor recurso comegara a contar a partir da notificacdo da decisédo completa.

Art. 73°. Forma e contelildo das decisdes

1.

A decisdo devera conter:

a) A composicdo da comisséo.

b) A identidade das partes.

c) A data da decisdo.

d) A expresséao resumida dos fatos.

e) Os fundamentos da deciséo.

f) As disposi¢cdes normativas nas quais foi baseada a deciséo.
g) A sentenca.

h) A indicacdo das vias de recurso.
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2.

As decisfes estardo assinadas pelo presidente ou por quem o substitua.

3. A secretaria comunicara as decisoes.

Art. 74°. Execucdao das decisdes
A responsabilidade de garantir que as decisdes adotadas e notificadas pela Comissao de Ftica serdo

executadas adequadamente conforme os Estatutos da CONMEBOL recai sobre as associagdes
membro, assim como aos oficiais do futebol competentes.

Art. 75°. Resultado das multas

As quantias recebidas pela CONMEBOL como multas impostas nos procedimentos perante a
Comisséo de Etica serédo destinadas a programas de desenvolvimento do futebol latino-americano.

CAPITULO VIII
APELAGCAO E REVISAO

Art. 76°. Comisséo de Apelacbes

1.

As partes poderdo apresentar recurso ante a Camara de Apelacbes da CONMEBOL contra
qualquer decisao relacionada com as infrag@es tipificadas no presente Codigo.

Serédo aplicaveis subsidiariamente as disposi¢des do Regulamento Disciplinar da CONMEBOL
referentes a interposicdo de recurso e desenvolvimento do procedimento ante a Camara de
Apelacdes.

As decisfes sobre as despesas séo definitivas e ndo serdo suscetiveis de recurso.

Art. 77°. Tribunal de Arbitragem Desportivo

A parte interessa poderd recorrer contra a decisdo ditada pela Comissdo de Apelagbes da
CONMEBOL, perante o Tribunal de Arbitragem Desportivo (TAD), conforme os Estatutos e o
Regulamento Disciplinar da CONMEBOL.

Art. 78°. Revisao

1.

2.

O 6rgéo de instrucdo da Comisséo de Etica retomard um caso que tenha sido encerrado por
decisédo definitiva se uma das partes descobrir fatos relevantes, fatos novos ou evidéncias que,
apesar da investigacao realizada, nao teria sido possivel apresentar antes, e que dariam lugar a
uma decisdo mais favoravel para a parte. Para reabrir o caso, serdo aplicadas as disposicdes que
regulam os procedimentos de instrugdo.

A parte em questao devera apresentar a solicitacdo de revisdo dentro dos dez dias seguintes do
momento em que foram descobertos os motivos que justificam a revisao.

O prazo de prescricdo para apresentar uma revisao € de um ano a partir da entrada em vigor da
deciséo.
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CAPITULO IX
MEDIDAS PROVISORIAS

Art. 79°. Condi¢Oes

1.

2.

Quando uma infracdo ao Codigo de Etica aparentemente foi cometida e ndo se possa tomar uma
decisdo com suficiente prontiddo, o instrutor ou o presidente do 6rgdo de instrucdo podera
acordar medidas provisérias, a fim de garantir que ninguém impeca o procedimento de instrucao.

A parte interessada podera interpor um recurso de apelacdo contra as san¢des provisorias ante o
presidente do 6rgéo de decisdo em um prazo de trés dias a partir da notificacdo das mesmas.

O presidente do 6rgdo de decisdo resolvera sobre o referido recurso sem demora, a partir do
processo, ou bem optara por ouvir as partes interessadas ou seus representantes.

Art. 80°. Duracédo das sancdes provisorias

1.

2.

As sancles provisorias poderdo durar no maximo 90 dias. Em circunstancias excepcionais, as
sanc¢bes provisérias poderdo ser estendidas pelo presidente do 6rgdo de decisdo, a pedido do
presidente do 6rgéo de instrugdo, por um periodo adicional ndo superior a 90 dias.

O tempo cumprido de uma sanc¢éo provisoria sera levado em consideracao na decisao firme.

Art. 81°. Isenc&o de responsabilidade aos membros da Comisséo de Etica

Salvo em casos de negligéncia grave ou dolo, ndo se exigird responsabilidade pessoal aos
membros da Comisséo de Etica e tampouco aos empregados das secretarias de agdes relacionadas

aos procedimentos.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 82°. Publica-se o presente Cdodigo nos idiomas oficiais da CONMEBOL, espanhol e portugués.

Art. 83°. As questdes ndo previstas no presente Cédigo serdo resolvidas de acordo com as
disposic¢des contidas no Regulamento Disciplinar da CONMEBOL ou, em sua auséncia, no Codigo

Etico da FIFA.

Art. 84°. O presente CAadigo entra em vigor a partir da sua aprovacao.
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