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Mensagem do Presidente

O futebol sul-americano é paixdo, identidade e cultura. Conecta-nos para além
das fronteiras, dos idiomas e das difereng¢as. Mas também devemos reconhecer
que, como reflexo de nossas sociedades, o futebol ndo estd isento de profundos
desafios sociais, como 0 racismo, a discrimina¢do e a violéncia.

Por muito tempo, muitos comportamentos discriminatérios foram
minimizados, justificados como parte do folclore ou naturalizados em nome da
rivalidade esportiva. Hoje, entendemos com clareza que nenhuma manifestagdo
de 6dio tem lugar em nosso futebol.

A CONMEBOL assume 3 responsabilidade de agir. Ndo apenas punindo, mas
também educando, prevenindo e promovendo a conscientiza¢gdo. Porque
acreditamos que o futebol possui um enorme poder transformador e uma
capacidade Unica de influenciar positivamente milhées de pessoas,
especialmente criangas e jovens.

Este Manual de ldentificacdo e Prevencdo de Condutas Discriminatdrias
representa mais um passo nesse compromisso institucional. Seu objetivo ndo é
apenas identificar préticas discriminatdrias, mas também promover uma nova
cultura pautada no respeito, na inclusdo e na dignidade humana.

A luta contra a discriminagdo ndo é responsabilidade exclusiva das institui¢des.
Trata-se de uma responsabilidade compartilhada entre dirigentes, clubes,
jogadores, arbitros, profissionais da midia, torcedores e toda a comunidade do
futebol sul-americano.

O respeito ndo diminui a paixdo. Pelo contrario, torna-a ainda maior.

Acreditamos em um futebol que une, inspira e gera oportunidades para todos.
Porque o verdadeiro protagonismo do futebol sul-americano deve estar dentro
do campo, e 0 Respeito sempre deve ser titular.

Alejandro Dominguez
Presidente
CONMEBOL
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Mensagem da Task Force contra o Racismo, a Discriminacao e a Violéncia

O futebol tem a capacidade de emocionar, unir e transformar sociedades.
Porém, também pode se tornar um espaco de reproduc¢do de preconceitos,
discursos de &dio e violéncias historicamente normalizadas.

Consciente desta realidade, a CONMEBOL criou a Task Force contra o Racismo,
a Discriminacdo e a Violéncia, como um espaco de trabalho multidisciplinar
destinado a promover ac¢bdes concretas de prevengdo, educagao,
monitoramento e resposta a todas as formas de discriminacdo no futebol sul-
americano.

N

A criagcdo desta Task Force responde a3 necessidade de reconhecer que o
racismo, a xenofobia, o sexismo, a homofobia e outras formas de exclusdo nao
constituem fatos isolados, mas sim problemas estruturais que requerem
respostas sustentaveis, coordenadas e regionais.

Este Manual nasce como uma ferramenta prética e educativa para auxiliar na
identificacdo de condutas discriminatdérias que, muitas vezes, foram
invisibilizadas ou consideradas ‘normais” dentro da cultura futebolistica.
Reconhecé-las é o primeiro passo para transforma-las.

Nosso objetivo ndo é censurar a paixdao nem apagar a identidade das torcidas.
O desafio é construir um futebol em que a rivalidade jamais se traduza em
humilhac¢do, exclusdo ou violéncia contra o préoximo.

Sabemos que a transformac¢ado cultural ndo acontece de um dia para outro. Ela
exige educacdo, compromisso institucional e trabalho coletivo. Mas também
sabemos que o futebol sul-americano tem a forga suficiente para liderar essa
transformacgao.

Cada acado preventiva, cada denlncia, cada sangdo e cada gesto de respeito
contribuem para a constru¢do de estddios mais seguros, inclusivos e humanos.

O respeito ndo é um limite para o futebol. E o seu ponto de partida.

Ronaldo Nazario, Fatma Samoura e Sergio Marchi.
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Como utilizar este manual?

Este Manual foi elaborado como uma ferramenta de consulta, sensibilizacdo e
apoio para os diversos atores vinculados ao futebol sul-americano, com o objetivo
de contribuir para a identificacdo, a prevencao e a erradicacao de condutas
discriminatorias.

De acordo com o perfil de cada usuario, o documento pode ser utilizado de
diferentes formas:

ﬁ Clubes e federagoes
Como material de referéncia para capacitacdes internas, elaboracao de
protocolos, desenvolvimento de campanhas de sensibilizacdo e
fortalecimento de politicas de inclus3do e diversidade.

Arbitros, oficiais e autoridades esportivas

Como guia para reconhecer condutas discriminatérias, compreender o
impacto dessas condutas e acompanhar a aplica¢cdo das medidas e dos
protocolos correspondentes durante as competicoes.

Jogadores, jogadoras e corpos técnicos

Como ferramenta educativa para promover ambientes de respeito,
convivéncia e preven¢ao de condutas discriminatodrias dentro e fora do

4

campo.

®

Meios de comunicag¢do e criadores de conteddo

Como referéncia para identificar linguagem discriminatoéria, evitar a
reproducado de esteredtipos e promover uma COmMuNicacao responsavel

B

no ambiente do futebol.

%.

Torcidas e pUblico em geral

Como material de conscientizacdo sobre o impacto de expressoes,
canticos, gestos e condutas discriminatdrias que, historicamente, foram
naturalizadas no contexto do futebol.

O presente documento n3o busca apenas descrever praticas
discriminatdrias, mas também promover uma reflexdo coletiva que
contribua para a construcdo de um futebol sul-americano mais inclusivo,
respeitoso e livre de violéncia.
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Introducao

O futebol, como expressao cultural e social profundamente enraizada na América
do Sul, reflete tanto as virtudes quanto as desigualdades das sociedades em que
se desenvolve. Sob essa perspectiva, o esporte ndo estd isento de reproduzir
condutas discriminatdrias como o racismo, a xenofobia, o sexismo e a homofobia,
que se manifestam em mUltiplos espacos: estadios, transmissdes, redes sociais e
inclusive na propria dindmica das equipes.

A histoéria social da América do Sul esteve marcada por processos de colonizacao,
escravidao, migracdes forcadas e profundas desigualdades estruturais que
deixaram marcas persistentes na constru¢do das identidades nacionais e regionais.
Durante séculos, as estruturas de poder econdémico e politico organizaram-se
sobre hierarquias raciais, étnicas e sociais que privilegiaram determinados grupos
e marginalizaram outros. Essas 16gicas ndo desapareceram com a independéncia
dos Estados; pelo contrario, em muitos casos, continuaram a se reproduzir nos
ambitos cultural, institucional e simbdlico.

O racismo, a xenofobia e outras formas de discriminacdo ndo surgiram de maneira
isolada nem espontanea: foram funcionais a modelos histdricos de dominagao
econbmica e colonial que buscaram justificar a exclusdo, a exploracdo e a
desigualdade. A associacao entre cor de pele, origem étnica, nacionalidade ou
classe social e ideias de superioridade ou inferioridade consolidou-se ao longo de
séculos e ainda encontra expressdes contemporaneas em diferentes ambitos da
vida social, incluindo o esporte.

Na América do Sul, regido caracterizada por uma enorme diversidade étnica,
cultural e linguistica, persistem preconceitos estruturais que se traduzem em
formas explicitas e sutis de discriminacao. Entre as manifestacdes mais frequentes
encontram-se os insultos racistas e xendéfobos, bem como canticos homofébicos
e expressdes sexistas, muitas vezes normalizados na linguagem e no
comportamento de torcedores, jogadores e até mesmo autoridades esportivas.
Em numerosos casos, essas condutas foram historicamente minimizadas sob a
ideia de que fazem parte da “paixao pelo futebol”, invisibilizando o dano que
causam as pessoas e comunidades afetadas.

No ambito da CONMEBOL, foram documentados canticos e expressdes
discriminatoérias, muitos dos quais sdo compartilhados ou replicados entre paises,
com variacdes de acordo com o idioma e o contexto cultural. Estas manifestacdes
incluem referéncias depreciativas a jogadores e torcedores de distintas
nacionalidades ou etnias, assim como insultos dirigidos a grupos historicamente
vulnerabilizados. A reiteracao dessas praticas demonstra que a discriminacao no
futebol ndo constitui um fendmeno isolado, mas sim um problema estrutural e
regional que exige respostas coordenadas, consistentes e multidisciplinares.
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Da mesma forma, o abuso discriminatdrio nas redes sociais consolidou-se como
uma extensao desse problema, ampliando seu alcance e persisténcia. A velocidade
de difusdo e o anonimato proporcionados pelas plataformas digitais facilitam a
propagacao de discursos de 6dio, muitas vezes sem consequéncias imediatas. Isso
gera novos desafios para as instituicdes esportivas, que devem lidar ndo apenas
com 0O que ocorre dentro dos estadios, mas também com as formas de violéncia
digital que afetam jogadores, arbitros, dirigentes e torcedores.

Diante desse panorama, o presente Manual alinha-se ao compromisso do futebol
sul-americano com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel das Nagdes
Unidas, em particular com o ODS 4 (educacao de qualidade), o ODS 10 (reducdo das
desigualdades), o ODS 16 (paz, justica e instituicoes eficazes) e o ODS 17 (parcerias
para alcancar os objetivos). A luz desse compromisso, o esporte é concebido ndo
apenas como uma competi¢cdo, mas também como uma plataforma educacional e
social capaz de promover valores, transformar condutas e fortalecer o tecido
institucional.

O futebol possui uma capacidade Unica de influenciar milhares de pessoas,
especialmente criancas e jovens. Seu impacto cultural o torna uma ferramenta
poderosa para questionar preconceitos histéricos, fomentar o respeito 3
diversidade e promover sociedades mais inclusivas. Nesse sentido, as institui¢cdes
esportivas tém a responsabilidade de assumir um papel ativo na prevencao,
sensibilizacdo e erradicacdo de todas as formas de discriminacao.

Sob esse enfoque, o Manual tem como objetivo identificar, dar visibilidade e
combater expressbes e praticas discriminatorias que foram historicamente
naturalizadas no ambito do futebol sul-americano. O reconhecimento do
problema representa o primeiro passo para promover um futebol mais inclusivo,
respeitoso e consciente de seu impacto social, reafirmando seu papel como
ferramenta de transformacao, integracao e geracao de oportunidades na regiado.

O futebol sul-americano tem o poder de inspirar milhdes de pessoas. Transforma-
lo em um espaco mais inclusivo e respeitoso é uma tarefa de todos.
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» IDENTIFICAR E DAR VISIBILIDADE a expressoes, gestos, comportamentos e
praticas de carater discriminatdrio presentes no contexto do futebol sul-

americano, incluindo manifestacdes racistas, xendfobas, sexistas, homofdbicas e
qualquer outra forma de exclusdo ou violéncia simbdlica.

» FORNECER FERRAMENTAS conceituais e praticas para reconhecer
comportamentos discriminatoérios, tanto linguisticos quanto simbdlicos, nos
diversos ambitos relacionados ao futebol, incluindo estadios, meios de
CcomunNicacao, redes sociais, competicoes e ambientes institucionais.

» PROMOVER BOAS PRATICAS de linguagem, comunicacdo e comportamento
entre clubes, associacdes membro, torcidas, jogadores, comissdes técnicas, meios
de comunicacao, autoridades esportivas e demais atores do ecossistema do
futebol sul-americano.

» ORIENTAR sobre os mecanismos de dendncia disponiveis, 0s canais
institucionais existentes e os procedimentos disciplinares aplicaveis diante de
atos de discriminacao, violéncia ou discursos de 6dio no ambito esportivo.

» GARANTIR que as vitimas de discriminagao conhegam seus direitos, as
medidas de protecado existentes e 0s recursos institucionais e legais disponiveis
para receber acompanhamento, assisténcia e acesso a justica.

» FORTALECER a prevencao e a sensibilizacdao por meio de a¢des educativas
que contribuam para transformar condutas historicamente naturalizadas e
promover uma cultura de respeito, inclusdo e igualdade no futebol sul-
americano.

» CONTRIBUIR para a geracao de dados, indicadores e evidéncias sobre
comportamentos discriminatérios no futebol sul-americano, a fim de facilitar a
elaboracdo de politicas, estratégias de prevencao e mecanismos de
monitoramento e avaliagdo de impacto.

» CONSOLIDAR O COMPROMISSO do futebol sul-americano com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentadvel das Nacdes Unidas, especialmente em matéria
de educacao, reducao das desigualdades, fortalecimento institucional e
promocao de sociedades mais inclusivas e pacificas.
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Ambito de aplicacio

| Agente Responsabilidade principal
ﬁ Implementar politicas e protocolos internos de prevencao e
sangao da discriminagao; promover acdes de sensibilizacdo e
Clubes e Capacitacdo; garantir mecanismos seguros de dendncia; colaborar
Associacoes com as investigacoes e relatar incidentes aos 6rgaos competentes
Membro e a Unidade Disciplinar correspondente.
(J
Abster-se de participar de condutas discriminatdrias dentro ou
® fora do campo de futebol; denunciar atos de discriminacao;
Jogadores/as e [||promover ativamente o respeito e a inclusdo; e oferecer apoio e
comissdes solidariedade as vitimas.
técnicas

>

Arbitros/as e
oficiais de jogo

Aplicar as disposicoes regulamentares vigentes relacionadas a
incidentes discriminatorios; acionar o Protocolo de Trés Passos
quando aplicdvel; registrar e reportar os fatos por meio de
relatorios oficiais; e colaborar com as autoridades disciplinares
competentes.

7 A
|en
&
Meios de
COMUNIC3Ca0 e

criadores de
conteldo

discriminatorios; evitar a reproducao ou amplificacdo de discursos
de Odio; promover uma linguagem respeitosa e inclusiva; e
contribuir para a conscientizacdo publica sobre o impacto da
discriminagao no esporte.

y i g

Torcidas e publico

Respeitar o Cdodigo de Conduta do Torcedor e as normas de
convivéncia nos estadios e nas plataformas digitais; abster-se de
entoar canticos, fazer gestos ou utilizar expressoes
discriminatorias; denunciar condutas de &dio ou violéncia; e
contribuir para a construcao de um ambiente seguro, inclusivo e

em geral

respeitoso.

Desenvolver politicas regionais de prevencao e educacao; garantir
A a aplicacdo efetiva dos regulamentos e sangdes; monitoran

incidentes discriminatorios; promover  campanhas de

CONMEBOL e L - o

o conscientizacado; e coordenar acdes com clubes, associacdes
Orgaos

disciplinares

membro, autoridades pUblicas e organizacdes especializadas.

Plataformas
digitais e redes
sociais

Cooperar na deteccado, moderacao e eliminacao de conteddos
discriminatorios relacionados ao futebol; disponibilizar
mecanismos de denlncia acessiveis; e colaborar com

investigagoes institucionais e autoridades competentes, quando

Informar de maneira responsavel e ética sobre incidentes
aplicavel. |

- CONMEBOL-
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Sua aplicacdo abrange tanto o ambiente presencial (estddios, treinamentos e eventos) quanto o

ambiente digital (redes sociais e plataformas de difusdo)

Definicdoes-chave

- CONMEBOL-

Assédio: Constitui uma forma de violéncia que inclui condutas
indesejadas de carater verbal, ndo verbal ou fisico, que afetam a
dignidade de uma pessoa e geram um ambiente intimidante, hostil ou
humilhante.

Discriminacdo: E toda forma de distincdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia contra uma pessoa ou um grupo, baseada em diferentes
motivos. Esses motivos podem incluir: origem racial, cor, género, idioma,
religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social,
orientacao sexual, deficiéncia ou qualquer outra condi¢cao social. A
discriminacdo tem por objetivo ou por resultado anular ou restringir o
reconhecimento, 0 gozo ou o exercicio, em condi¢cdes de igualdade, dos
direitos humanos e das liberdades fundamentais de todas as pessoas.

Discriminagdao estrutural: Refere-se a padrdes sistémicos de
desvantagem que afetam grupos historicamente marginalizados, muito
além de atos individuais isolados.

Discriminagao interseccional: Refere-se a situagdes em que uma
pessoa é discriminada pela combinacdo de mdultiplas caracteristicas
simultaneas (raca, género, classe social, orientacdo sexual, entre outras).

Discurso de 6édio: Qualquer comunicacdo que ataque ou utilize
linguagem pejorativa ou discriminatdria em referéncia a uma pessoa ou
grupo com base em sua identidade (rac¢a, género, orientacao sexual,
nacionalidade, entre outros).

Homofobia: Refere-se 3 rejeicdo, ao preconceito ou a discriminacao
contra pessoas LGBTQIA+.

Incidente discriminatério: Qualquer ato, expressdo, gesto ou
comportamento classificavel dentro das categorias definidas neste
Manual.

Microagressoes: Expressdes sutis ou indiretas que reproduzem
esteredtipos, preconceitos ou condutas discriminatorias.

Misoginia: Forma extrema de discriminacdo caracterizada pelo
desprezo, hostilidade ou rejeicao as mulheres.

Racismo: £ um sistema de poder que hierarquiza as pessoas de acordo
com a cor de pele e a3 origem racial, buscando justificar,com base nesses
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critérios, a superioridade de um grupo em relacao a outros. Manifesta-
se em distintos niveis: individual, institucional e estrutural.

Racismo estrutural: Refere-se a um sistema histérico e social de
desigualdades que afeta determinados grupos raciais ou étnicos de
maneira persistente. Nao se limita a ac¢des individuais, mas esta
enraizado nas dindmicas culturais, econdmicas, politicas e institucionais
de uma sociedade. Esse tipo de racismo influencia a distribuicdo de
oportunidades, a representacdo, o acesso a direitos e as formas de
reconhecimento social, reproduzindo desigualdades ao longo do
tempo.

Racismo individual: Refere-se a condutas, atitudes, expressdes ou
acoes discriminatoérias realizadas por uma pessoa contra outra em
razao de sua cor da pele, origem étnica ou caracteristicas raciais. Pode
manifestar-se de maneira explicita —como insultos, agressdées ou
provocacdes— ou de forma mais sutil, mediante preconceitos,
esteredtipos ou tratamentos diferenciados.

Racismo institucional: Ocorre quando as normas, praticas,
procedimentos ou decisdes dentro de instituicdes geram ou
perpetuam desigualdades e discriminacao racial, mesmo que n3o exista
uma intencdo explicita de discriminar. Pode refletir-se na falta de
mecanismos adequados de prevencdo e sangao, em respostas
desiguais a atos discriminatdérios ou em barreiras que limitam 3
participacao e a representacao de determinados grupos no ambito das
estruturas esportivas.

Sexismo: Conjunto de praticas, comentarios ou atitudes que
reproduzem esteredtipos de género ou atribuem papéis diferenciados
com base no sexo, geralmente em detrimento das mulheres.

Vitima / pessoa afetada: Toda pessoa que tenha sofrido diretamente
um comportamento discriminatério no contexto do futebol.

Xenofobia: Toda forma de rejeicao, hostilidade, discriminacdo ou
preconceito contra pessoas ou grupos por motivo de sua nacionalidade,
origem, cultura, idioma, identidade étnica ou condi¢cdo migratoéria. Esses
comportamentos costumam basear-se em esteredtipos negativos e
podem manifestar-se por meio de expressdes ofensivas, exclusao,
ridicularizacao, violéncia simbdlica ou praticas que buscam desvalorizar
ou inferiorizar aqueles percebidos como estrangeiros ou diferentes.

- CONMEBOL-
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Contexto regional

A América do Sul é uma regido profundamente diversificada, construida sobre a
presenca histdérica de povos indigenas, populacdes afrodescendentes,
comunidades migrantes e multiplas identidades culturais, linguisticas e nacionais.
No entanto, essa diversidade coexiste com desigualdades estruturais herdadas de
processos histéricos de colonizacao, escravidao, exclusao social e hierarquizacao
racial. Essas formas de discriminacdo ndo ficaram no passado: ainda se manifestam
na vida cotidiana, nas instituicdes e também no futebol.

No ambito do futebol sul-americano, o racismo, a xenofobia, o sexismo, a
homofobia e outras formas de discriminacdo costumam se manifestar na forma
de canticos, insultos, gestos, zombarias, simbolos, publicacdes digitais ou
expressdes aparentemente “‘normalizadas” pela rivalidade esportiva. No entanto, a
paixao, a competicdo ou a identidade nacional ndo podem ser utilizadas como
justificativa para reproduzir discursos de édio ou praticas que humilham, excluem
ou violentam pessoas ou comunidades.

A discriminacdo no futebol ndo afeta todas as pessoas da mesma forma. Pessoas
afrodescendentes, indigenas, migrantes, mulheres, pessoas com deficiéncia e
pessoas LGBTIQ+ frequentemente enfrentam multiplas formas de exclusdo. Em
muitos casos, essas formas de discriminacdo podem se sobrepor, gerando
impactos mais profundos sobre aqueles que pertencem a grupos historicamente
vulnerabilizados.

Os fluxos migratérios na Ameérica do Sul também influenciaram determinadas
manifestacdes de xenofobia no futebol. Nos Ultimos anos, os fluxos migratérios
entre paises da mesma regido reativaram preconceitos relacionados 3
nacionalidade, ao sotaque, 3 situacao migratoéria, a classe social ou a origem étnica.
Infelizmnente, essas tensdes sociais acabaram se refletindo nos estaddios e nas
redes sociais por meio de insultos ou esteredtipos contra jogadores, arbitros,
comissodes técnicas e até mesmo entre torcedores.

Diversas organizacdes jd alertaram sobre a persisténcia dessas questdes no
esporte.

O Observatério da Discriminacdo Racial no Futebol monitora, desde 2014, casos de
discriminacdo racial no futebol brasileiro e publica relatérios anuais sobre os
incidentes documentados.

Além disso, a FARE Network atua contra diferentes formas de discriminacdo no
futebol, incluindo racismo, sexismo, homofobia, transfobia, nacionalismo extremo
e discriminacdo contra pessoas com deficiéncia.

A CIDH também tem apontado a persisténcia do racismo estrutural e as barreiras
enfrentadas por pessoas afrodescendentes e indigenas na América Latina.

No ambito da CONMEBOL, essa problematica motivou campanhas, acdes
institucionais e mecanismos de prevencao, incluindo iniciativas contra o racismo,
a discriminacdo e a violéncia em competicdes como a CONMEBOL Libertadores e
a CONMEBOL Sudamericana. Ademais, a entidade vem implementando
ferramentas tecnolégicas destinadas a deteccao de abusos online, de
manifestacdes racistas e discursos de odio dirigidos a jogadores, arbitros, clubes e

outros agentes do futebol.
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Estatisticas

Expedientes por ano Expedientes por pais
20 40
18 35
16 20
14
12 25
10 20
8 15
6 10
4
| I 1.1 |
- 1al IR
B EEEEEEEE: £ Q%58 yLsEzgy
TOTAL: 84 TOTAL: 84
Sangado por ano em USD Afetados
1.800.000
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5050080838888 ® Torced ® Jogad
NANANANJIVNIANAN orcedores ogadores
m Corpo Técnico m Oficiais
TOTAL: USD 5.584.000 Reporter
Outras sangoes Tipo de Discriminagao
10 jogos de suspensso 1
4 meses de suspensao 3
6 meses de suspensao 1
Ativacao 33

Ativacao + proibir entrada do publico
Encerramento parcial 50%

Encerramento parcial + Ativacdo

Encerramento Total 2 jogos +
Ativagado

Encerramento Total + Ativacao 1
Proibicdo de entrada de visitante | 1

—|u|—|—

® Homofobia Misoginia

® Racismo m Xenofobia
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Nota editorial

A seguir, detalham-se diversas expressdes, canticos, insultos e exemplos
incluidos neste Manual exclusivamente para fins educacionais, preventivos e
de identificacdo de condutas discriminatoérias.

Sua inclusdo ndo implica validagdo, promog¢do nem normalizagdo dessas
expressdes. Pelo contrario, seu objetivo é facilitar seu reconhecimento,
prevenc¢ao, denlncia e eventual san¢gdo no ambito do futebol sul-americano.

Ressalta-se, ainda, que as expressdes utilizadas possuem cardter meramente
referencial e exemplificativo, ndo constituindo uma lista exaustiva ou taxativa.
Consequentemente, qualquer outro comportamento, manifestagdo, expressao
ou prética que, por seu conteldo, contexto, inten¢do ou finalidade, resulte
andlogo ou equiparavel, poderd ser igualmente considerado dentro das
categorias de discriminagdo definidas neste Manual.

A linguagem e as formas de discriminag¢do evoluem constantemente; por isso,
este Manual deve ser interpretado de acordo com os principios de dignidade,
respeito, igualdade e inclusdo promovidos pela CONMEBOL e com os padrdes
internacionais de direitos humanos aplicadveis ao esporte.

Racismo

Nos paises de lingua espanhola e portuguesa, observa-
se O uso frequente de palavras racistas e gestos
ofensivos. Em espanhol, termos como "‘monao’, “simio” ou
‘gorila” e, em portugués, “Mmacaco’, sao comumente
utilizados acompanhados de gestos de imitacao de
primatas. Também s3o utilizadas expressdes como "vai

comer banana” e sons que imitam um primats,

empregados com O objetivo de desumanizar oS
jogadores, assim como ©O lancamento de cascas de
banana em sua direcao.

Além disso, sao empregadas expressdes racistas
pejorativas para discriminar jogadores em razao de sua

ws nou

etnia ou nacionalidade, tais como “indio’, “negro gorila” e
‘negro de merda’, equivalentes a termos altamente ofensivos.
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Xenofobia

A discriminacao contra estrangeiros € uma pratica recorrente nos estadios sul-
americanos em um contexto marcado pela crise migratoria regional, inclusive
envolvendo pessoas provenientes do proprio continente sul-americano.

A
Os ataques xendfobos baseiam-se tanto em q
caracteristicas étnicas quanto na origem nacional e i
fazem parte das agressodes verbais e simbdlicas
observadas em partidas de futebol. Por exemplo,
expressdes como ‘quem N30 pula é [nacionalidade]” e
‘morto de fome”.

Qutrossim, em paises com crises econdmicas, o ato de
lancar cédulas de dinheiro é considerado um ato
xenofobo.

Expressdes racistas e xendéfobas no futebol

As expressdes racistas e xendfobas ndo constituem meras “provocacdes” ou
manifestacdes de rivalidade esportiva, mas sim formas de violéncia simbdlica e
discriminacdo que geram consequéncias reais para as pessoas e comunidades
afetadas.

Do ponto de vista psicoldgico, esses comportamentos podem provocar estresse,
ansiedade, humilhacdo, perda de autoestima, sensacdo de exclusdo e impactos
negativos na salde mental das pessoas que 0s sofrem. Em muitos casos, os efeitos
ultrapassam o momento da partida e afetam também a esfera familiar, profissional
e social das vitimas.

Sob uma perspectiva social, esse tipo de expressdes reforca esteredtipos
negativos, normaliza preconceitos histéricos e contribui para a reproducao de
praticas discriminatérias dentro e fora do esporte. Quando esses
comportamentos sdo tolerados ou minimizados sob a ideia de que fazem parte da
“paixdo pelo futebol”, acabam legitimando dinamicas de exclusdo que prejudicam
a convivéncia, o respeito e a inclusdo social.

Ademais, do ponto de vista juridico e institucional, muitas dessas manifestacdes
podem constituir atos discriminatérios passiveis de sancdo, de acordo com
regulamentos esportivos, legislacdes nacionais e instrumentos internacionais de
direitos humanos. Nesse sentido, 3 CONMEBOL promove acdes voltadas a
prevencao, identificacdo e punicao de condutas discriminatédrias por meio de
mecanismos disciplinares, campanhas de conscientizacdo, canais de denuncis,
programas educacionais e ferramentas de monitoramento, reafirmando seu
compromisso com a construcdo de um futebol sul-americano mais inclusivo,
seguro e respeitoso.
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a) Alguns exemplos

e “‘Mono/a’, ‘simio/a”,  “‘macaco” comumente utilizado contra
jogadores/jogadoras afrodescendentes.

e “Negro/a de m..": insulto com conotacao racial utilizado em contextos de
rivalidade esportiva.

e ‘Indio/a” (em tom depreciativo): utilizado para se referir a jogadores/as ou
torcedores de origem indigena.

e ‘“Boliviano/a", “Paraguaio/a’, “Peruano/a’, “Veneco/a” (como insulto):
denotam xenofobia e racismo regional.

e “Zambo de merda”: utilizado para se referir de forma depreciativa a pessoas
de raca negra.

e “Volte para o seu pais” expressao xendfoba usada contra jogadores
migrantes.

e “Morto de fome”: expressao xendfoba usada contra jogadores e torcedores.

e “Kurepi/Kurepa”: termo originario do idioma guarani (associado 3 expressao
‘Dele de porco”), utilizado para se referir aos argentinos de forma
depreciativa e xendfoba.

e “‘Come gato”: expressao depreciativa e xendfoba dirigida aos argentinos.
e “Come pomba”: expressao xendfoba e ofensiva dirigida aos peruanos.

e “N3o comeu banana. Té fraco.” - ‘No comio banana. Esta debil.”

e “Macaco volta para o circo” - ‘Mono, vuelve al circo.”

e “Macaco teu lugar é na selva” — ‘Mono, tu lugar esta en la selva.”

e “Preto” no contexto do futebol, quando utilizado como insulto com
intencado de inferiorizar, pode constituir uma manifestacdo racista.

b) Gestos racistas
e |MIitac3do de sons de macaco nas arquibancadas.
e (Gestos corporais que imitam primatas.
e Bandeiras ou cartazes com mensagens racistas ou nacionalistas
excludentes.
e Jogar cascas de banana ou bananas das arquibancadas para o campo de
jogo.

- CONMEBUL- Manual de Identificagdo e Prevencdo de Condutas Discriminatérias | pag. 18



Discriminacao digital e redes sociais

As redes sociais se tornaram um dos principais espacos de reproduc¢ao de discursos
de odio relacionados ao futebol. Apds partidas ou incidentes esportivos, jogadores,
arbitros e treinadores costumam receber mensagens discriminatorias, ameagas,
memes ofensivos ou ataques coordenados relacionados a sua cor de pele,
nacionalidade, género, orienta¢ao sexual ou identidade cultural.

O anonimato, a viralizacao e a velocidade de difusdo das plataformas digitais

amplificam o impacto desses comportamentos e dificultam seu controle imediato.

Por isso, a prevengado e o monitoramento do abuso digital formam parte essencial
das estratégias atuais de combate a discriminacao no futebol.

. Somos Loucos & @SomoslLoucosFut - 28 abr. [ Parker g e
G Pobres @ @ParkerScaloni
O2 u Q1 i 8as na Mira la cara de simio que tiene este hijo de puta, el peor capitan de la
historia
campeén del mundo A
@ @Bocacabj15 10:03 p. m. - 6 may. 2025 - 33 Visualizaciones

Negro de mierda, 100 afios atras me estarias limpiando los pies, mono
esclavo simio

Diego |o)
11:45 p. m. - 28 abr. 2026 - 234 Visualizaciones @AlexGom95354896
Como te va a eliminar un equipo peruano lleno de negros con cara de
e Tren Caiuelas-Lobos & o mono . hhAAAA
@santiMateoNA 11:03 p. m. - 28 feb. 2023 - 644 Visualizaciones
Si pero el negro pelotudo del boliviano que pusieron como arbitro lo
molesta para pegarle y después le saca amarilla a salvio por tirar una
chilena .
Guillermo
11:40 p. m. - 22 abr. 2025 - 118 Visualizaciones .
@abgguille
Santiago Exequiel H
S Negro macaco de mierda
@exe1905
Aguante BOCA CARAJO @@ © @11l Chileno puto, cagony 6:39 p. m. - 29 ago. 2023 - 336 Visualizaciones
traidor...coimaBol la concha puta de tu madre!!!

10:25 p. m. - 7 abr. 2026 - 942 Visualizaciones
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Homofobia

A homofobia no futebol manifesta-se por meio de insultos, canticos, zombarias,
gestos e expressdes que visam humilhar, excluir ou desvalorizar pessoas em razao
de sua orientacdo sexual real ou percebida.

Esses comportamentos N3do afetam apenas as pessoas LGBTQIA+, mas também
reforcam esteredtipos e normalizam ambientes de violéncia e discriminacao
dentro e fora dos estadios.

Em muitos contextos do futebol sul-americano, certas expressdes homofobicas
foram historicamente naturalizadas como parte da “cultura das arquibancadas’.
No entanto, o fato de certas palavras ou canticos terem sido utilizados durante
anos nao elimina seu carater discriminatorio nem o impacto negativo que causam
sobre as pessoas e comunidades afetadas.

A FIFA, através da campanha “Say No to Discrimination” e diversas resolugdes de
seus Congressos e regulamentos disciplinares, reafirmou que a discriminagao com
base na orientagao sexual ou identidade de género é incompativel com os valores
do futebol. Em consonancia com esses principios, a CONMEBOL promove um
futebol sul-americano mMais respeitoso, seguro e inclusivo para todas as pessoas.

Exemplos de expressoes homofdbicas identificadas no contexto do futebol

Nos estadios sul-americanos é comum ouvir termos homofobicos dirigidos a
jogadores, torcedores, arbitros ou oficiais de jogo. Palavras como “puto” e
‘maricén” sdo utilizadas de forma depreciativa contra pessoas homossexuais.

No Brasil, sao utilizados insultos semelhantes, como “bicha” e “viado/veado”.
Embora a traducao literal de “veado” seja 0 animal cervideo, na linguagem
coloquial — especialmente no contexto do futebol — o termo é empregado
como um insulto homofébico. Expressdes como “‘chupa o pau” também sao
utilizadas de forma ofensiva e discriminatoria.

n o«

Da mesma forma, termos como “Hueco culiao”, “Rosquete” ou “Cabro” sao
empregados de forma pejorativa para se referir a pessoas homossexuais.

Expressdes como “Temos que ganhar desses viados” s3o utilizadas para
desqualificar o time adversario por meio de associacdes ofensivas a3 orientacao
sexual, reforcando preconceitos e estigmatizacao.

Exemplos recorrentes em canticos

e ‘Borombombom, Borombombom, quem n&o pula é um (inserir
nacionalidade) viado”.

e ‘Continue danc¢ando, continue dangando, ao ritmo do tambor, que hoje
a noite/tarde vamos dar uma surra nesses viados do XXXX".

e “Para, para, parg, tira uma foto, eles vdo para XXXX com o traseiro
quebrado’.
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Sobre os diversos “canticos”

Alguns canticos tém gerado polémica em diversas competicoes internacionais
devido a seus elementos discriminatorios ou ofensivos. Embora certos setores 0s
considerem parte da tradicdo do futebol ou da rivalidade entre torcidas, diversas
organizagoes esportivas e de direitos humanos tém alertado que esse tipo de
expressao pode contribuir para normalizar a discriminagao e a violéncia simbolica.

Reconhecer o contexto cultural de determinados canticos nao significa justificar
ou tolerar conteudos discriminatorios. O desafio do futebol sul-americano
consiste em preservar a paixao e a identidade das torcidas sem reproduzir
expressoes que atentem contra a dignidade de outras pessoas.

Sexismo e Misoginia

O sexismo e 3 misoginia no futebol g
manifestam-se por meio de comentarios, JHEATENIlIIE:]I BRI
insultos,  atitudes e  praticas  que NEEAEOTS <4 R
desvalorizam as mulheres, questionam sua
legitimidade no esporte ou as reduzem 3

esteredtipos de género. Esses

comportamentos podem ser direcionados

contra jogadoras, arbitras, treinadoras, “N3o gostei que

) ) n lamentavelmente coloquem

jornalistas, dirigentes, trabalhadoras do para apitar arbitros do sexo
‘ oposto, para isso existe o

futebol e torcedoras, afetando sua futebol de mulheres”

participacao plena e segura NO amMbIto T R e T
esportivo.

Em muitos casos, expressdes sexistas aparecem como praticas naturalizadas em
canticos de torcida, piadas, transmissdes esportivas ou conversas cotidianas
relacionadas ao futebol. No entanto, essas manifestacdes reforcam desigualdades
historicas e reproduzem ideias que apresentam as mulheres como menos
capazes, inadequadas para o esporte ou limitadas a determinados papéis
tradicionais.

O sexismo no futebol N3o se limita apenas a iNsultos ou expressdes ofensivas.
Também pode manifestar-se de forma estrutural por meio de desigualdades no
acesso a oportunidades, diferencas salariais, falta de representatividade em cargos
de lideranca, invisibilizacao na midia, assédio, violéncia verbal ou sexual e
questionamentos constantes sobre a capacidade profissional das mulheres.
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Exemplos de expressoes sexistas e miséginas

« “Lugar de mulher é em casa”.

“Filha da puta”.

‘A vagina da sua irma/mae/etc.”.

‘Que nao se metam no futebol, que vendam frutas’

“\Va cuidar da cozinha”

“Vocé tem menos futebol que o Utilissima”
- ‘Mulher ndo deveria entrar em vestiario de futebol”.

« “Futebol feminino é igual gordo comendo salada: ndo tem graca nenhuma” — “El
fUtbol femenino es como un gordo comiendo ensalada: No tiene ninguna gracia”,

« “‘Maraca culia”: expressdo usada de forma depreciativa como insulto sexista
contra as mulheres.

- "‘Puta de cabaré”: expressao misdgina usada para desvalorizar e humilhar
mulheres por meio de referéncias ofensivas 3 sua sexualidade.

Essas expressoes utilizam referéncias ao feminino ou a sexualidade das mulheres
como forma de insulto ou desqualificacao, refor¢cando preconceitos e
esteredtipos discriminatorios.

Futebol feminino e dupla discriminag¢ao

As mulheres ligadas ao futebol costumam enfrentar formas multiplas e
interseccionais de discriminacao. Além do sexismo, muitas jogadoras e
profissionais do futebol feminino sofrem discriminacao por motivos raciais,
sociais, econdmicos, culturais ou relacionados a sua orientacao sexual.

No futebol feminino, esses comportamentos podem intensificar-se por meio de
comentarios que questionam a qualidade do jogo, a profissionalizacdo das atletas,
sUa aparéncia fisica ou sua presenga em espacos historicamente dominados por
homens. A menor visibilidade na midia, a desigualdade em recursos e
infraestrutura e a sub-representacao em cargos de lideranga também s3o
manifestacdes estruturais dessa problematica.
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Assédio e violéncia contra as mulheres no futebol

O asseédio verbal, psicologico e sexual constitui uma das formas mais graves de
violéncia de género no esporte. Essas situacdes podem ocorrer em treinos,
vestiarios, viagens, locais de trabalho, redes sociais ou ambientes institucionais.

A CONMEBOL promove a criacao de espacos seguros, mecanismos de dendncia e
politicas de protecao que permitam prevenir e lidar com situacdes de violéncia e
discriminacao contra as mulheres em todos os niveis do futebol sul-americano.

Igualdade de género e compromisso institucional

A CONMEBOL tem impulsionado diversas acoes voltadas ao fortalecimento da
igualdade de género e da participacao das mulheres no futebol sul-americano,
incluindo programas de lideranga, desenvolvimento profissional e promocao de
boas praticas institucionais.

Além disso, a instituicdo trabalha na incorporacao progressiva de politicas e
estratégias voltadas a diversidade, 3 inclusao e a representatividade, entendendo
que 3 igualdade de oportunidades constitui um elemento fundamental para o
desenvolvimento sustentavel do futebol regional.

Apesar dos avancos registrados nos Ultimos -
, JEFA-CONMEBOL Women in |

anos, as mulheres continuam sub-representadas -

’# >

em diversos espacos de tomada de decisao no

MY @’? IM)
e @7 IMND

futebol sul-americano, especialmente em
cargos de direcao, técnicos e de governanca. = o
Essa realidade evidencia a necessidade de
continuar fortalecendo medidas que promovam

uma participacao mais equitativa e inclusiva.

Impacto do sexismo e da misoginia no futebol

Condutas sexistas e misdginas geram consequéncias profundas para as mulheres
que participam do futebol, afetando seu bem-estar emocional, seu
desenvolvimento profissional e seu acesso a oportunidades em condicdes de
igualdade.

Além de prejudicar diretamente as vitimas, essas praticas limitam o
desenvolvimento do futebol sul-americano, enfraquecem 0s valores de respeito e
inclusao e comprometem a construcao de um ambiente esportivo mais
diversificado, seguro e representativo para todas as pessoas.
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Outros termos discriminatérios em paises sul-americanos

220eees0=

Outras formas de discrimina¢do no futebol sul-americano

Além do racismo, da xenofobia, da homofobia e do sexismo, no futebol sul-
americano também s3o registradas manifestacoes discriminatorias dirigidas
contra pessoas com deficiéncia, grupos religiosos e pessoas em situagao de
vulnerabilidade social.

Muitas dessas manifestacoes foram historicamente normalizadas como parte do
“folclore do futebol” ou utilizadas como insultos cotidianos dentro e fora dos
estadios. No entanto, essas praticas reproduzem preconceitos historicos,
reforcam esteredtipos e geram exclusao, afetando a dignidade das pessoas e
comunidades envolvidas.

Discriminagao contra pessoas com deficiéncia

O uso de termos associados a deficiéncias fisicas, intelectuais ou cognitivas como
forma de insulto constitui uma pratica discriminatoria que desvaloriza e
estigmatiza as pessoas com deficiéncia.

Entre as expressoes registradas em diversos contextos do futebol, encontram-se:

‘Retardado”.

‘Atrasado”.

“‘Mongolico”.
« ‘Down”.

Essas palavras sdo utilizadas de forma ofensiva para ridicularizar, desqualificar ou
questionar a capacidade de uma pessoa. Seu Uso CoOMo iNsulto perpetua
preconceitos negativos, normaliza a exclusdo e afeta a dignidade das pessoas
com deficiéncia e de suas familias.

A deficiéncia nao pode ser utilizada como motivo de zombaria, humilhacdo ou
agressao verbal no esporte.

Discriminagao contra povos indigenas e comunidades andinas

Em diversos paises da Ameérica do Sul persistem manifestacdes discriminatorias
dirigidas a povos indigenas e pessoas com tracos andinos, reproduzindo
preconceitos historicos relacionados a origem étnica, aparéncia fisica, idioma,
cultura ou a procedéncia geografica.
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Entre as expressoes identificadas estao:

‘Aymara culiao”.

‘Cholo”.

‘Lhama”.

‘Alpaca”.

‘Serrano”.

‘Chuncho”.

Essas expressoes sao utilizadas de forma depreciativa para ridicularizar ou
menosprezar pessoas indigenas, andinas ou provenientes de zonas rurais ou
montanhosas.

A discriminacdo contra povos indigenas e comunidades andinas reflete
desigualdades historicas profundamente enraizadas na regido e contradiz 0s
principios de respeito, diversidade e inclusdo que o futebol deve promover.

Discriminacg3o religiosa

A discriminacao com base na religiao, creng¢as ou identidade cultural também
pode manifestar-se no ambito do futebol por meio de insultos, zombarias,
simbolos ofensivos ou discursos de ¢dio dirigidos contra determinadas
comunidades religiosas.

O antissemitismo constitui uma forma de discriminacao documentada no futebol
internacional e regional, manifestando-se por meio de canticos, simbolos,
mensagens ofensivas ou referéncias estigmatizantes a pessoas judias ou
comunidades ligadas a0 judaismo.

Da mesma forma, outras formas de intolerancia religiosa, como a islamofobia ou
ataques a praticas culturais e religiosas minoritarias, também s3o incompativeis
com os valores do esporte e dos direitos humanos.

Discrimina¢3o por condi¢do social
No futebol sul-americano, também s3o registradas manifestacdes discriminatorias

relacionadas a pobreza, condicao econdmica, local de origem ou classe social das
PEess0as.

Esses comportamentos costumam manifestar-se por meio de insultos ou
zombarias dirigidos a jogadores, clubes ou torcidas identificadas com
determinados setores sociais, bairros ou regides, utilizando a pobreza ou 3
exclusao social como forma de desqualificacao.
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A discriminacao por condicao social reforca estigmas historicos e aprofunda
divisdes sociais que afetam a convivéncia e o respeito dentro e fora do futebol.

Polémica en el futbol

Hinchas del Santos rompieron
billetes Argentinos y le hicieron
gestos a la gente de San Lorenzo
)

Impacto dessas condutas

O impacto dessas condutas vai além do ambito esportivo e afeta diretamente a
CONVIVENCI3, O respeito e a inclusdo na sociedade. A repeticao e a normalizacao de
expressoes discriminatorias contribuem para perpetuar preconceitos historicos,
fortalecer dindmicas de exclusdo e gerar ambientes hostis para jogadores,
jogadoras, arbitros, torcedores e demais atores envolvidos no futebol.

Diante desse cenario, é fundamental promover acoes de educacao, sensibilizacao
e prevencao que permitam construir uma cultura esportiva baseada no respeito,
na diversidade e na igualdade, envolvendo ativamente instituicdes, clubes,
jogadores, meios de comunicagao, torcidas e toda a comunidade do futebol sul-
americano.
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Quais sao as acoes da CONMEBOL contra o racismo e a discriminacao?

A Confederacao Sul-Americana de Futebol reafirma seu compromisso com a
erradicacao de todas as formas de racismo, discriminacao e violéncia no futebol.
Ciente do impacto social e cultural que o esporte exerce na regido, a CONMEBOL
desenvolveu uma estratégia integral baseada na prevencao, na educacao, No
monitoramento, na aplicacdo de medidas disciplinares e Nna cooperacao
institucional.

O objetivo dessas acdes é promover um futebol sul-americano mais inclusivo,
seqguro e respeitoso, No qual todas as pessoas possam participar em condicoes de
igualdade, independentemente de sua origem, género, cor da pele, nacionalidade,
orientacao sexual, religido, deficiéncia ou condicao social.

A criacdo da Task Force contra o Racismo e a Discriminacao, liderada por Ronaldo
Nazario, pela ex-Secretaria-Geral da FIFA, Fatma Samoursa, e por Sergio Marchi,
Presidente da FIFPRO, demonstra 0 compromisso cOm essa Causa € 3

determinacao em trabalhar constantemente nesse sentido.
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Prevenc3ao e educacao

A CONMEBOL impulsiona programas de conscientiza¢ao e capacitacdo voltados
para promover o respeito, a diversidade e a inclusdo dentro e fora do campo.

Entre as principais iniciativas desenvolvidas estao:

- Capacitacoes internas para os funcionarios e funcionarias da instituicao sobre
diversidade, inclusao e prevencao de condutas discriminatorias.

« Producao de conteldos educacionais e campanhas de conscientizacao,
incluindo materiais audiovisuais e episddios especiais da série Notifulbo
dedicados a3 luta contra o racismo e a discriminacao.

« Inclusdo de painéis, debates e espacos de capacitacao sobre diversidade e
direitos humanos em eventos institucionais e académicos organizados pela
CONMEBOL.

- Promoc¢ado da representatividade diversificada em programas de lideranga e
desenvolvimento profissional, incentivando a participacdo equitativa de pessoas
de diferentes géneros, nacionalidades e origens étnicas.

Monitoramento e tecnologia

A CONMEBOL incorporou ferramentas tecnoldgicas e mecanismos de
monitoramento para detectar e responder de forma mais eficaz a incidentes
discriminatorios.

Entre essas a¢oes, destacam-se:

Uso de sistemas de monitoramento digital para identificar manifestacdes de odio
e discriminacdo nas redes sociais e em ambientes digitais ligados ao futebol.

Acompanhamento de incidentes relatados durante competicoes organizadas pela
CONMEBOL.

Desenvolvimento de mecanismos de coleta de dados e evidéncias para fortalecer
politicas de prevencdo e a¢ao institucional.

Medidas disciplinares

A CONMEBOL aplica medidas disciplinares em relacao a condutas discriminatorias
ocorridas em suas competicoes, reafirmando que N30 hd espaco para O racismo, 3
xenofobia, 3 homofobia, 0 sexismo nem qualquer outra forma de discriminacdo no
futebol sul-americano.
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As san¢oes podem incluir:

e Multas.

e 5Suspensado de jogos.

e J0gos a portas fechadas.

e Restricoes de acesso.

e (Outras medidas previstas nos regulamentos disciplinares aplicaveis.

Além disso, os arbitros e oficiais de jogo podem acionar o Protocolo dos Trés
Passos diante de incidentes discriminatorios durante os jogos oficiais.

NOTICIAS e T %8 s
" DesTACADAs | Chbes Finelens dols ol S0 B NEDIANUE

Sancién, multa y advertencia al Club Cerro Portefio

Lty
o UNIDAD DISCIPLINARIA
N COMISION DISCIPLINARIA
-CONMEBOL-
Decisién CL.O-110-23
y o I O3 5 Atencién: Club Cerro Portefio
CRNILE DE RACISMO S S e

Partido: Cerro Portefio (PAR) vs. Paimeiras (BRA)
Fecha de Partido: 2t de mayo de 2023

Infraceién : Articulos 15.2 y 27 del Céeigo Disciplinario de la CONMEBOL.
Fecha de Decisidn: 30 de junio de 2023

Cooperacgao interinstitucional

A CONMEBOL trabalha de maneira articulada com organizacoes nacionais e
internacionais especializadas em diversidade, direitos humanos e combate a
discriminacao.

Entre as a¢cdes desenvolvidas est3o: FOTBOL SIN RACISMO,
DISCRIMINACION Y

e (riagao de grupos de trabalho VIOLENCIA
especializados no combate ao :
racismo, a discriminacao e 3
violéncia no futebol. )

e (CoOperagdo com organismos .@,
internacionais, associacoes de
jogadores e organizacoes
especializadas em inclusao e
direitos humanos.

e TJrabalho conjunto com

observatorios e organizacoes

BASTA DE RACISMO,

especializadas para fortalecer ISR oS SHETEL

- CONMEBOL-

politicas de diversidade,
alfabetizacao racial e campanhas educativas.

e (oordenacao de campanhas regionais de sensibilizacdo com jogadores,
lendas e figuras de referéncia do continente.
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Campanhas institucionais

A CONMEBOL tem desenvolvido campanhas regionais voltadas para promover o
respeito e a convivéncia no futebol sul-americano.

Entre elas, destacam-se:
‘Basta de Racismo, Discriminagdo e
Violéncia”

Campanha regional de conscientizacao
promovida em competicdes sul-americanas
com a participacdo de jogadores, clubes e

figuras de referéncia do futebol continental.

“Racismo Zero”

Nas finais de competicoes como a CONMEBOL Libertadores e 3 CONMEBOL
Sudamericana, 0s jogadores entraram em campo vestindo camisetas com o
nUmero zero e 3 mensagem “Racismo Zero’, promovendo um sinal unificado de
rejeicao a toda forma de discriminagao.

‘O Respeito é Titular”

Campanha lancada para
reforcar o respeito como
valor central do futebol
sul-americano,
promovendo a convivéncia,
a lideranga positiva e o LTk convo i
jogo limpo dentro e fora

de campo.

RESPEITS

~CONMEBOL-
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Qual é o papel de cada um?

A prevencao e a erradicagdo da discriminacdo exigem 0 cCompromisso de todos 0s
atores do futebol.

Se vocé é.. O que vocé pode fazer?
Denunciar atos discriminatorios, solicitar a ativacao do protocolo
Jogador/a o
e oferecer apoio as vitimas.
o Ativar o Protocolo de Trés Passos, documentar incidentes e
Arbitro/a . .
relata-los oficialmente.
N3o participar de canticos ou gestos discriminatorios e utilizar
Torcedor . P L
0s canais de denuncia disponiveis.
| i Informar com responsabilidade, sem amplificar discursos de 6dio
ornalista . - o
nem reproduzir expressoes discriminatorias fora de contexto.
Clube ou Implementar protocolos internos, campanhas educativas e
dirigente  ||mecanismos seguros de denuncia.
Equipe de [[ldentificar condutas discriminatorias e acionar os procedimentos
seguranca |lcorrespondentes.
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Canal de dendncias

A CONMEBOL conta com canais institucionais para denunciar atos de racismo,
discriminacao e violéncia relacionados as suas competicoes e atividades.

As denuUncias permitem:
ldentificar condutas discriminatorias.
Acionar mecanismos disciplinares.
«  Proteger vitimas e testemunhas.
Gerar informacgdes e evidéncias para fortalecer politicas preventivas

A CONMEBOL dispoe de um canal oficial de denuncias destinado a relatar atos de
racismo, discriminacao e violéncia ligados as suas competicoes e atividades.

Esse canal permite identificar condutas discriminatorias, acionar 0s Mmecanismaos
de intervencdo correspondentes e fortalecer as acdes de prevencao, protecao e
punicao diante desse tipo de situacao.

Por meio do co6digo QR a seguir, & possivel acessar diretamente o canal de
denuncias da CONMEBOL.

B 10 E DENUNCIE ATOS
Ry DE RACISMO E
e " "nilin  DISCRIMINACAO
iy '!.}'i_!i. ESCANEANDO O
.0 40=": CODIGO QR
oy
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Conclusao

O futebol sul-americano, como um dos principais espacos de convivio social da
regiao, tem a responsabilidade de liderar um processo de transformacado rumo a
umMa convivéncia mais respeitosa, inclusiva e livre de discriminacao.

Erradicar o racismo e todas as formas de violéncia ou exclusdo Nao é apenas Uma
tarefa disciplinar: € um compromisso coletivo que envolve instituicdes, clubes,
jogadores, arbitros, meios de comunicacao, torcidas e autoridades.

Por meio deste Manual, 3 CONMEBOL busca ndo apenas dar visibilidade a praticas
historicamente naturalizadas, mas também oferecer ferramentas concretas para
sua identificacao, prevencao, dendncia e punicao.

A mudanca cultural requer educacao, Compromisso e acao continua. Cada
denuncia, cada intervencado e cada ato de respeito contribuem para a construgado
de um futebol mais humano, diverso e inclusivo.

A CONMEBOL convida todos os atores do futebol sul-americano a assumirem um
papel ativo nessa transformacao e a utilizarem os canais institucionais disponiveis
para denunciar qualquer conduta discriminatoria.

Porque o respeito n3o é apenas um valor do esporte. E uma responsabilidade
compartilhada.
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Bibliografia e referéncias recomendadas

As referéncias a seguir serviram de base conceitual para a elabora¢cao do presente

Manual e constituem material de consulta recomendado para aprofundar o tema.

FARE Network — Guide to Discriminatory Practices in Football
Gula para Ildentificar Praticas Discriminatorias no  Futebol 2022:
https:/farenet.org/uploads/files/Global _guide_to_discriminatory practices

in_football_2022_screen-online_%281%29.pdf

Multas e adverténcias da Unidade Disciplinar da CONMEBOL:
https:/www.conmebol.com/unidad-disciplinaria

Comunicados da CONMEBOL e canal de denudncias:
https: /www.conmebol.com/basta-de-discriminacion

Termos e conceitos multiplos: https:/www.rae.es/portal-linguistico

FIFA — Say No to Discrimination

https: /observatorioracialfutebol.com.br/

https:/www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/r/DPAD/default.asp

FIFA Disciplinary Code

Legislacao nacional antidiscriminatoria dos paises membro da CONMEBOL.

Estudos académicos sobre racismo, xenofobia e discriminacdo no futebol
latino-americano.

Jurisprudéncia e resolucdes relevantes do Tribunal Arbitral do Esporte
(TAS/CAS).
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https://farenet.org/uploads/files/Global_guide_to_discriminatory_practices_in_football_2022_screen-online_%281%29.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://farenet.org/uploads/files/Global_guide_to_discriminatory_practices_in_football_2022_screen-online_%281%29.pdf
https://farenet.org/uploads/files/Global_guide_to_discriminatory_practices_in_football_2022_screen-online_%281%29.pdf
https://www.conmebol.com/unidad-disciplinaria/
https://www.conmebol.com/basta-de-discriminacion/
https://www.rae.es/portal-linguistico/
https://www.fifa.com/social-impact/campaigns/no-discrimination?utm_source=chatgpt.com
https://observatorioracialfutebol.com.br/
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/r/DPAD/default.asp
https://digitalhub.fifa.com/m/3b4f4d7b6f9b6cf/original/FIFA-Disciplinary-Code-2023.pdf?utm_source=chatgpt.com
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