A 4

Y

Acredite semp!'e. g

.p ;;;;

% Cidk

&II 4

CONVENCAO DE LICEN
DE TREINADORES
E TREINADORAS

Fdicdo 2026

-

y ‘
-CONMEBOL-



Acredite sempre

INDICE

Palavras do Presidente
Introducao

| - Disposicoes gerais

Artigo 1. Glossério.

Artigo 2. Objetivo.

Artigo 3. Ambito de aplicac3o.

Artigo 4. Fungdes sujeitas ao Sistema de Licengas de Treinadores.
Artigo 5. Condi¢do de Membro da Convengao (MC).

Pag.08

I - Direitos e Obrigacoes da CONMEBOL e de suas Associacdes Membro
Artigo 6. Direitos e obrigacées da CONMEBOL.
Artigo 7. Direitos e obrigagdes dos membros da Convengao.

Pag. 12

Ill - Diretrizes para cursos organizados por membros da Convenc¢ao
Artigo 8. Aprendizagem baseada em situagdes reais.

Artigo 9. Organizacgao.

Artigo 10. Frequéncia.

Artigo 11. Avaliagdes.

Artigo 12. Conclusdo do curso.

Pag. 17

IV - Cursos de licencas CONMEBOL organizados

por membros da Convenc¢ao

Artigo 13. Formador de treinadores selecionado para 0s cursos.

Artigo 14. Critérios de admissao para os cursos.

Artigo 15. Critérios de admissao para o curso de Licenga “C".

Artigo 16. Critérios de admiss3o para o curso de Licenca “B”.

Artigo 17. Critérios de admissao para o curso de Licenga “A”.

Artigo 18. Critérios de admissao para o curso de Licenca “PRO”.

Artigo 19. Critérios de admissao para os cursos de licengas “C”" “B” “A”
e “PRO” de futsal.

Artigo 20. Critérios de admissao para os cursos de licengas “B”, “A”
e “PRO” de treinador de goleiros.

Artigo 21. Critérios de admissao para os cursos de licengas “B” e “A”
de Futebol de Areia.

Artigo 22. Critérios de admissao para os cursos de licengas “B”, “A”
e “PRO” de Preparacdo Fisica.

Artigo 23. Carga horaria minima tedrica e pratica do conteltdo de cada licenga.

CONVENGAO DE LICENGAS DE TREINADORES DA CONMEBOL 2026

Pag.20



Acredite sempre

V - Cursos especificos organizados por um membro da Convencao Pag. 25
para jogadores profissionais com vasta carreira.

Artigo 24. Organizagao.

Artigo 25. Duragdo e contetdo.

VI - Cursos de atualizagao organizados por membros da Convencao Pag. 26
para detentores de diploma e licenca
Artigo 26. Objetivo.
Artigo 27. Formadores de treinadores e docentes/instrutores selecionados para
0s cursos de atualizagdo.
Artigo 28. Organiza¢do e frequéncia.
Artigo 29. Critério de admissao.
Artigo 30. Duracgao e conteuldo.

VII - Cursos de atualiza¢3o organizados por membros da Pag. 28
Convenc3ao ou pela CONMEBOL para formadores de treinadores.

Artigo 31. Objetivo.

Artigo 32. Formadores de treinadores selecionados.

Artigo 33. Frequéncia.

Artigo 34. Critério de admissao.

Artigo 35. Duracao e contetdo.

Artigo 36. Conclusado do curso.

VIl - Emiss3o e validade da licenca CONMEBOL de treinadores Pag. 30
Artigo 37. Requisitos para a concessao de licengas CONMEBOL.
Artigo 38. Validade da licenga CONMEBOL de treinadores.
Artigo 39. Validagao de competéncias/diplomas de treinadores(as)
obtidos em instituicdes diferentes do seu pais de residéncia.
Artigo 40. Lei aplicavel e resolugao de controvérsias.
Artigo 41. Idiomas.

IX - Reconhecimento internacional de licencas de treinadores(as) Pag. 32
Artigo 42. Objetivo e abrangéncia.

Artigo 43. Convénios de reconhecimento mituo de competéncias (ROC).

Artigo 44. Procedimento geral de reconhecimento.

Artigo 45. Vigéncia do reconhecimento.

Artigo 46. Reconhecimentos excepcionais.

Artigo 47. Registro e publicacao.

Artigo 48. Supervisdo e Controle.

CONVENGAO DE LICENGAS DE TREINADORES DA CONMEBOL 2026 3



Acredite sempre

X - Disposicoes finais Pag. 34
Artigo 49. Aprovacao e revogacao da presente Convencao.
Artigo 50. Disposi¢des e normas transitérias.
Artigo 51. Anexos
Anexo 1. Requisitos necessarios para determinar a condigdo de membro
da Convencgao.
Anexo 2. Projecdo de licengas e formagao continua.
Anexo 3. Carga horaria e contedos minimos das licengas “C",“B”,“A” e
“PRO".
Anexo 4. Carga horaria e contedos minimos das licengas “C", “B’,
“A” e “PRO” de Futsal.
Anexo 5. Carga horaria e conteldos minimos das licengas “B” e “A” de
Futebol de Areia.
Anexo 6. Carga horaria e conteddos minimos das licengas “B”, “A” e “PRO”
de treinadores de goleiros.
Anexo 7. Carga horaria e contetdos minimos das licengas “B” “A” e “PRO”
de preparacao fisica de futebol.
Anexo 8. Equivaléncias/homologagdes.
Anexo 9. Formulario de candidato para ndo residentes.
Anexo 10. Carga horéria e conteldos minimos da licenga de formador de
treinadores.
Anexo 11. Critérios para desenvolver o syllabus de cada curso de
licenciamento.

CONVENGAO DE LICENGAS DE TREINADORES DA CONMEBOL 2026 4



Palavras do Presidente

Alejandro Dominguez

Presidente da Confederacao Sul-Americana de Futebol

“Na CONMEBOL, reconhecemos o papel fundamental que os treinadores e treinadoras
desempenham na formagdo, no desenvolvimento e na evolugdo do futebol sul-
americano, assim como seus formadores. O trabalho que realizam é fundamental
para proteger e potencializar o ADN sul-americano. Seguiremos impulsionando
iniciativas que fortalecam sua qualidade técnica, com o propésito de manter o nosso
futebol como referéncia mundial.”




Introducao

A Convencgao de Licengas de Treinadores e Treinadoras da CONMEBOL fundamenta-
se em modelos de exceléncia educacional para promover o desenvolvimento e
a profissionalizacdo do futebol sul-americano, adaptando as melhores praticas
as caracteristicas Unicas do nosso continente. Este enfoque tem como objetivo
estabelecer um sistema de licengas que profissionalize a formacao de treinadores e
treinadoras, garantindo elevados padrdoes de qualidade desde a iniciacdo ao futebol
e categorias de base até o alto rendimento, para homens e mulheres, abrangendo
todas as modalidades, incluindo o Futsal e o Futebol de Areia.

A Convencao busca consolidar um programa padronizado de formag¢ao/educacao e
profissionaliza¢ao, facilitando a aprendizagem continua por meio de um arcabouco
legal e administrativo que promova o reconhecimento mutuo de licencas dentro da
Nossa regiao e com outras Confederacoes. Além disso, foca no desenvolvimento de
habilidades e competéncias técnicas e pedagdgicas por meio de contetdo especifico,
avaliagdes continuas e supervisao. Dessa forma, visa fortalecer o papel dos treinadores
como educadores, garantindo que eles tenham as ferramentas necessarias para
orientar a profissionalizacao e desenvolver o talento dos jogadores e jogadoras.

Este esforco, além de aprimorar as competéncias técnicas, permite elevar o
perfil profissional dos treinadores e treinadoras. Alinha-se também ao espirito de
criatividade e talento que define o ADN sul-americano, o qual, impregnado da paixao
caracteristica do continente, nos confere uma distingdo Unica, uma identidade
especial, que deixa uma marca singular em nossos 10 paises. Nesse contexto, cada
licenca concedida representa um investimento no presente e no futuro do futebol
sul-americano, garantindo que nossos técnicos e técnicas se tornem auténticos
lideres comprometidos com uma formagao sistematica que enriqueca o jogo dentro
E FORA de campo. Simultaneamente, preserva nossa identidade futebolistica em nivel
regional, favorecendo o desenvolvimento do futebol sul-americano como referéncia
em nivel mundial. Tendo em conta todo o exposto, serd muito importante:

a. Assegurar uma perspectiva de exceléncia do presente e do futuro do futebol, a qual,
em grande medida, recai nas maos dos treinadores e treinadoras, que tém
importancia vital no desenvolvimento dos futebolistas e do jogo.

b. Promover e fomentar a profissionalizacao continua de treinadores e treinadoras de
futebol, para todas as competicdes da CONMEBOL e as de suas associagdes
membro.

¢. Assegurar que o controle administrativo e legal da educacao dos treinadores seja
regulado pela CONMEBOL e suas associagdes membro.

d. Promover a integracao e a livre circulagao de treinadores e treinadoras qualificados
na regido, incorporando um sistema de reconhecimento mutuo entre as
associacdes membro da CONMEBOL, previsto na presente Convencao.



e. Unificaros critérios de profissionalizagdo e desenvolvimento do futebol,garantindo
a qualidade dos treinadores que atuam em todo o territério da CONMEBOL.

f. Proteger e desenvolver os futebolistas, promovendo treinadores e treinadoras
com a qualificacdo adequada que assegurem um impacto positivo na carreira
profissional de todos os nossos atletas, para prevenir situa¢des que possam ter
efeitos irreversiveis.

g. Preservar e aprimorar o nivel de treinadores e treinadoras em toda a CONMEBOL,
por meio de uma formacgao profissional que assegure o conhecimento e a
atualizacao de treinamentos, conceitos e tendéncias necessarios para enfrentar
os desafios do futuro.

h. Aumentaro nimero de treinadores e treinadoras qualificados com suas respectivas
licengas, reconhecidos em toda a CONMEBOL.

i. Estabelecer, regular e reconhecer a profissdo de treinador ou treinadora de futebol

em todas as suas disciplinas.
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| - Disposicoes gerais

Artigo 1. Glossario

1. Neste documento, os termos utilizados abrangem todas as pessoas sem distin¢do
de género. No entanto, quando aplicavel, serdo feitas mencdes especificas as
mulheres treinadoras com o propésito de dar visibilidade ao seu papel e promover sua
participacdo em todos os ambitos. Essas mengdes ndo sdo excludentes, mas buscam
destacar o compromisso com a diversidade e a inclusao no ecossistema do futebol.

2. Definigdes aplicaveis neste documento:

a. Associacao membro (AM): Associacdo ou Federagdo Nacional de Futebol afiliada
a CONMEBOL.

b. Membro da Convencao (MC): Associagdo membro (AM) da CONMEBOL que
tenha aprovado esta Convencao.

c. Candidato: Pessoa que envia ou entrega um formulario de inscrigdo para um
curso a um membro da Convencao (MC) ou a CONMEBOL.

d. Docente ou Instrutor: Pessoa que possui a qualificacao necesséria — de acordo
com sua area de conhecimento — para ministrar aulas em um curso organizado
por um MC ou pela CONMEBOL.

e. Diploma: Certificado emitido e entregue a uma pessoa que concluiu com éxito um
nivel de curso. Cada nivel de curso terd seu respectivo diploma.

f. Mentor CONMEBOL: Especialista selecionado pela CONMEBOL para avaliar e apoiar o
processo educacional de uma AM, com o objetivo de certificar que sejam cumpridos
os requisitos minimos do plano CONMEBOL de licencas de treinadores.

g. Mentor Nacional: E a pessoa de contato com o mentor CONMEBOL e pode ser
representada pelo chefe de educacao da AM ou por um formador de referéncia
que atua nos cursos de licengas nacionais.

h. Formador de Treinadores: E um treinador de futebol credenciado pelo MC para
ministrar contetdos técnicos, taticos, estratégicos e metodoldgicos préprios
do jogo.Sua fungao é transmitir conhecimentos especificos do futebol, baseados
na experiéncia pratica e em competéncias pedagdgicas, sendo requisito possuir
licenga vigente e acreditagdo como formador de treinadores.

i. Docente: E um profissional especialista em areas complementares a formacao
do treinador, como medicina esportiva, psicologia, legislagdo, administragao,
regulamento, nutrigdo ou comunicagao. Seu papel é fornecer fundamentos
tedricos e ferramentas transversais que fortalecem a formacgao integral do
treinador, ndo sendo exigida licenga de treinador nem acreditagdo como
formador de treinadores.

J- Licenca: Carteira ou habilitagdo concedida ao titular de um diploma de treinador
CONMEBOL, que o autoriza a dirigir e treinar no nivel definido por cada MC em seu
proprio territério. Tem validade pelo periodo estipulado nos artigos 35 e 36 da
presente Convencgao.

k. N3o membro da Convenc¢ao: Uma Associacdo ou Federagdo Nacional de Futebol
afiliada a CONMEBOL que ndo aprovou esta Convengdo ou uma Associagao ou
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Federacao Nacional de Futebol que n3o faz parte da CONMEBOL.

|. Comiss3o TécnicaDocente CONMEBOL (CTD): Painel de especialistas qualificados
em gestdo educacional e/ou futebolistica que contribuem para a avaliagado,
controle, monitoramento e aprovacao de todos os processos administrativos e
legais estabelecidos para a implementag¢do da Convengao.

m. Horas Praticas Presenciais: Atividades realizadas no campo de jogo sob a
supervisdo do docente da disciplina. Inclui exercicios especificos, simulacdes e
outros formatos que permitam aos participantes aplicar conhecimentos de
maneira pratica em um ambiente real.

n. Experiéncia profissional: Exercicio da profissdo em um nivel especifico exigido para
a obtencao da licenca CONMEBOL, que pode incluir experiéncia na conducado de
equipes, supervisao de treinamentos e gestdo de grupos em ambientes profissionais.

o. Pratica profissional: Experiéncia pratica obrigatéria associada a licenga cursada,
realizada com a orientagao de um tutor ou equivalente.

p. Formacao basica: Refere-se aos primeiros nove anos da educagdo formal.

q. Formac3ao pré-universitaria: Refere-se aos 12 anos de educagao formal, com
ensino fundamental e médio completos, ou seja, 0 que € exigido como requisito
para ingresso na universidade.

r. Curso organizado por um MC: Refere-se também aos institutos que possuem
convénio com o MC.

s. Permiss3ao/Habilitacao: Documento oficial emitido por um MC que autoriza
ou permite o exercicio da profissdo no territério do respectivo MC.

t. Treinador principal (DT): Responsavel pela condugao técnica, tatica e estratégica
da equipe, bem como pela coordenagao geral da comissao técnica.

u. Treinador assistente (AT): Profissional que colabora de forma estreita com o
Treinador Principal na planificacdo dos treinamentos, analise de adversérios,
gestao do grupo e tomada de decisdes durante a competigdo.

v. Preparador fisico (PF): Responsavel por desenhar,implementar e supervisionar
o plano de condicionamento fisico da equipe, em coordenag¢do com a comissdo
técnica.

w. Treinador de goleiros (EA): Profissional responsavel pelo treinamento técnico,

fisico e tético dos goleiros.

Artigo 2. Objetivo

Esta Convengao tem como objetivos:

a. Estabelecer diferentes niveis de licengas de treinador para equipes femininas
e masculinas, em todas as categorias do futebol: base, desenvolvimento, alto
rendimento e profissional. Isso inclui especializacdes como futsal, futebol
de areia, condicionamento fisico e treinamento de goleiros. Tudo isso estara
em conformidade com as especificacdes do Anexo 2 desta Convencao, com
cursos baseados em critérios unificados detalhados neste regulamento.

b. Reconhecer diplomas ou licengas emitidos por qualquer uma das associacoes
membro (AMs), de acordo com as disposi¢cdes desta Convengdo, garantindo a
validade e o reconhecimento dessas qualificagdes em toda a regido e em acordo
com outras confederacgoes.

c. Apoiar a melhoria dos padroes educacionais voltados para a profissionalizacao
em cada AM, a fim de estabelecer e manter um alto nivel de profissionalismo
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e a experiéncia dos treinadores e preparadores fisicos que trabalham na
CONMEBOL, através de um percurso educativo claro de exceléncia rumo 3
profissionalizagao.

d. Promover e facilitar a formacado continua de treinadores, treinadoras e
preparadores fisicos por meio de cursos, seminarios, programas ou
similares — na modalidade virtual, presencial ou hibrida — que apoiem as
AM da CONMEBOL e seus clubes afiliados no objetivo de cumprir os
requisitos do sistema de licenciamento de clubes, garantindo uma base
s6lida de conhecimentos em cada disciplina.

e. Garantir a capacitacdo adequada e estabelecer critérios especificos
para a atuacdo como formadores de treinadores e treinadoras em todas as
especialidades, tanto no futebol feminino quanto no masculino. A intengdo é
assegurar que aqueles que tém a fungdo de formar futuros profissionais
possuam as competéncias pedagdgicas e técnicas necessarias para impactar
positivamente o desenvolvimento de todo o futebol sul-americano.

Artigo 3. Ambito de aplicacdo

Esta Convencgao:

a. Define os direitos e obrigacdes da CONMEBOL e dos membros da Convengao
(MC) relativamente aos processos administrativos para a emissado de licengas
de treinador da CONMEBOL para treinadores de futebol profissional, amador
e de categorias de base, obtidas por homens e mulheres através do sistema
de formacao de treinadores estipulado nesta Convencao (licengas
CONMEBOL“PRO” “A”, “B” “C”, Futsal, Futebol de Areia, Treinadores de Goleiros
e Preparadores Fisicos, etc.).

b. Estipula os requisitos minimos em termos de formacado de treinadores, critérios
de admissao, organiza¢ao, dura¢ao, conteldo e emissao de diplomas/licengas
para os seguintes cursos:

I. Cursos organizados por um MC.

Il. Cursos especificos organizados por um MC para jogadores com vasta carreira.

Ill. Cursos de atualiza¢do organizados por um MC de CONMEBOL para titulares de
diplomas e licengas da CONMEBOL.

IV. Cursos de atualizagdo organizados por MCs ou pela CONMEBOL para
instrutores, educadores ou professores.

c. Estabelece acordos para a emissao e validacdo de diplomas e licengas da
CONMEBOL emitidos pelas Sociedades Multilaterais ao abrigo desta
Convencao.

d. Define e implementa um percurso educativo para a profissionaliza¢do de treinadores
e treinadoras na regido.

Artigo 4. Funcoes sujeitas ao Sistema de Licencas de Treinadores

AConvencaode Licengas de Treinadores da CONMEBOL regula de maneira obrigatoria
0s seguintes cargos na comissao técnica de futebol, futsal e futebol de areia:

Diretor Técnico (DT):
Profissional responsavel pela condugdo técnica, tatica e estratégica da equipe, bem
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como a coordenagao geral da comissao técnica.

Assistente Técnico (AT):

Profissional que colabora de forma estreita com o diretor técnico (treinador) principal
na planificagdo dos treinos, andlise de adversarios, gestdao do grupo e tomada de
decisdes durante a competigao.

Preparador fisico (PF):

Profissional responsavel por desenhar, implementar e supervisionar o plano de
condicionamento fisico da equipe, em coordenacao com a comissdo técnica.
Treinador de goleiros (TG):

Profissional responsavel pelo treinamento técnico, fisico e tatico dos goleiros.

Artigo 5. Condi¢c3o de Membro da Convencao (MC)

1. A condi¢do de MC sera reconhecida no ambito desta Convencao uma vez que 3
Comissdo Técnica Docente (CTD) da CONMEBOL tenha realizado uma avaliagao
positiva do processo administrativo de formagao e dos requisitos minimos aplicaveis a
sua correta implementac¢do, conforme estipulado no Anexo 1da presente Convengao:

a. A condicdo de MC de nivel 2 é atribuida pela CONMEBOL a um MC que tenha
incorporado ao seu plano de formacgado de treinadores o sistema de licengas
da CONMEBOL e que se encontre em fase de implementag¢do, com a limitacao
de ministrar cursos apenas das licengas “C”, “B” e “A” até a avaliagao final da
Comissao Técnica Docente (CTD) da CONMEBOL.

b. A condicdo de MC de nivel 1 é atribuida pela CONMEBOL a um MC previamente
enquadrado no nivel 2, que tenha incorporado com éxito o Diploma PRO da
CONMEBOL ao seu programa de formagao, de acordo com a avaliagdo
correspondente da Comissao Técnica Docente (CTD) da CONMEBOL.

2. Aintroducgdo de cursos de licenciamento especificos, seja para Futebol de Areis,
Futsal ou especializagdes — por exemplo, treinadores de goleiros ou preparagao
fisica — no dmbito do programa de formagdo de um MC ndo gera efeitos adicionais
em termos de reconhecimento ou status. Ou seja, tais cursos de licenciamento ndo
equivalem nem conferem um nivel adicional dentro da estrutura de MC (incluindo o
Nivel 1).

3.Uma AM da CONMEBOL que, em razdo de seu porte, nUmero de clubes filiados e/ou
nUmero de equipes registradas, apresente baixa demanda por formacao de treinadores
e/ou ndo disponha de docentes devidamente capacitados para alcangar um nivel
especifico dos cursos de treinadores da CONMEBOL poderd celebrar um acordo
com um MC de nivel 1 que tenha obtido tal status hd pelo menos 2 anos. Referido
acordo estara sujeito a aprovacao da CONMEBOL e levard em consideragao os cursos
especificos de formacado de treinadores, bem como seus correspondentes diplomas e
licencgas.

4. Uma vez celebrado o acordo e aprovado pela CONMEBOL, a AM e a CONMEBOL
firmardo um protocolo especifico confirmando o acordo e o status da parceria,
permitindo o envio de candidatos elegiveis aos cursos de treinadores da AM parceira
com nivel 1 de MC. Esta Gltima poderd emitir os diplomas/licencas de treinador
aqueles candidatos que concluirem com éxito o curso em quest3o.
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Il - Direitos e Obrigacoes da CONMEBOL e de
suas Associacoes Membro

Artigo 6. Direitos e obrigacoes da CONMEBOL

1. Na qualidade de signataria da presente Conveng¢ao, a CONMEBOL, por meio de seus
6rgaos competentes (Conselho, Comissdo de Desenvolvimento e Comissdo Técnica
Docente), possui os seguintes direitos:

a. Monitorar a correta implementacdo e aplicagdo da presente Conveng¢ao, bem
como promover o sistema de formac¢ao voltado a profissionalizagdo de
treinadores e treinadoras em seu territério de competéncia.

b. Designar ao menos um avaliador (indicado pela Comissao Técnica Docente) para
revisar o programa de formagao de treinadores de um MC, no minimo a cada trés
anos, ou sempre que houver mudanga do Diretor de Desenvolvimento ou do
Diretor de Educacdo dos cursos.

c. Proporcionar capacitacdes aos formadores de treinadores e treinadoras nos MC.

d. Confirmar ou rebaixar o nivel de status de um MC (com base em relatério de
avaliador designado pela CONMEBOL para revisar o programa de formagao) ou
modificar um acordo de parceria (apos ter convidado o MC correspondente e
ouvido sua posicao).

e. Exigir do MC que toda a comissao técnica das equipes participantes de suas ligas
locais possua licenga nacional e/ou da CONMEBOL valida e adequada.

f. Adotar as medidas necessarias para o cumprimento da finalidade expressa na
presente Convengdo e/ou tomar as agdes cabiveis no caso de um MC ou Instituto
habilitado violar a presente Convencao, em situacdes tais como:

V.
VI.

Modificar o programa ou um curso de um MC — em particular o programa
de formacao de treinadores — sem notificagcdo prévia a CTD.

Determinar a um MC que exija dos detentores de diploma de treinador da
CONMEBOL a participacao em curso de atualizacao.

. Suspender, por periodo determinado, um MC ou Instituto quanto a

concessao de licencas CONMEBOL decorrentes dos cursos de treinadores
de um ou mais niveis.

Suspender a habilitagdo/acredita¢do de um instituto formador por
descumprimento dos seguintes aspectos educacionais: requisitos de admissao;
carga horaria minima de contetdos gerais e/ou especificos; carga horaria minima
de atividades praticas presenciais; processos avaliativos de cada licenga, conforme
OArt.1.

Revogar qualquer diploma/licengca CONMEBOL.

Revogar a habilitagdo ou acreditagao de um Instituto por descumprimento
do disposto na presente Convencao.

g. ACONMEBOL reserva-se o direito de revogar, cancelar, suspender ou inabilitar
uma licenga CONMEBOL, de forma temporaria ou definitiva, por qualquer
motivo que atente contra os valores e principios estabelecidos em seu estatuto,
regulamentos e demais normas vigentes.

h. A CONMEBOL tem o direito de celebrar convénios ou acordos com outras
confederagdes continentais e com a FIFA, a fim de promover o desenvolvimento
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do futebol, estabelecer programas educacionais conjuntos, fomentar o
intercambio de conhecimentos, fortalecer a profissionalizagdo e estabelecer
os procedimentos legais e administrativos para o reconhecimento mutuo
delicencas,em conformidade com os principios da reciprocidade diplomatica.

i. Tornar sem efeito a presente Convencdo com um MC a qualquer momento, mediante
comunicagao posterior aos demais MC.

2. Na qualidade de signataria da presente Convencao, a CONMEBOL possui as
seguintes obriga¢gdes administrativas e educacionais:
a. Comissao Técnica Docente (CTD):

I. Reconhecerapenas diplomas/licencas emitidos porum MC em conformidade
com a presente Convengao, ressalvado o disposto no item 1(h) do Artigo 7
desta Convencao.

Il. Controlar, supervisionar e decidir sobre os mecanismos legais e
administrativos que permitam a implementac¢do da presente Convencao.

I1l. Revisar e validar o syllabus do curso de formador de treinadores para os MC,em
conformidade com a presente Convengao.

IV. Apoiar a formacgado e a profissionaliza¢do de treinadores em formagao por meio
de intercdmbios internacionais entre os diferentes MC.

V. Fornecer aos MC — por meio de modelos padronizados — instrucdes
detalhadas sobre o uso especifico da marca CONMEBOL, bem como sobre a
emissdo de diplomas e licencas CONMEBOL.

VI. Apoiar os MC na adequada implementacado e aplica¢do da presente
Convengao.

VII. Atualizar os MC acerca de novidades e tendéncias relacionadas ao
desenvolvimento do treinamento e a outras areas do futebol.

VIII. Publicar periodicamente, em seu sitio eletrénico, a atualizagdo da condigdo
de MC de cada AM.

IX. Cumprir suas proprias obrigagdes e respeitar os direitos de cada MC, conforme
definidos na presente Convengao.

Artigo 7. Direitos e obrigacdoes dos membros da Convencao

1. Cada MC possui os seguintes direitos:

a. Oferecer cursos de treinadores em seu territério, nos niveis aprovados pela
CONMEBOL, e emitir as correspondentes carteiras aqueles candidatos que os
tenham concluido com éxito.

b. Receber o valor econémico destinado a cobrir os custos de organizagdo dos
cursos de treinadores.

c. Incluir em seu programa de formagao cursos adicionais, estejam ou ndo previstos na
presente Convengao.

d. Consultara CTD da CONMEBOL acerca de suas necessidades educacionais e de
suas competéncias, com vistas 3 avaliagdo de seu programa nacional de
formacao, a fim de obter um nivel de MC superior, conforme o disposto na
presente Convencado. Caso tal avaliagdo seja positiva, a AM em questdo e a
CONMEBOL firmarao um protocolo especifico confirmando a nova condicdo
de MC da AM. Cada AM podera solicitar tal consulta a cada dois anos.
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e. Mediante aprovacao prévia da CONMEBOL, organizar cursos especiais com
contetdo combinado das licengas “B” e “A” para futebolistas profissionais de longa
trajetdria, em conformidade com a presente Convencao.

f. Exigir que a comissdo técnica das equipes participantes de suas ligas locais
possua licenca nacional e/ou da CONMEBOL.

g. Exigir licenga de treinador ou treinadora, adequada e valida, para qualquer outra
atividade exercida em seu territério, como treinador, treinador assistente,
preparador fisico e/ou funcdes correlatas (coordenador ou diretor de academia de
futebol, etc.).

h. Consultar a CONMEBOL, a qualquer momento, para avaliar ou reconhecer (com

base em critérios definidos pela CONMEBOL) um diploma emitido por uma
AM n3o integrante desta Convengao, com o objetivo de permitir ao seu titular
o exercicio de fungdes no territério do MC em quest3o.

. Caso a condigdo do MC seja rebaixada de nivel ou suspensa, este poderd
requerer, apds trés meses, uma nova avaliagdo a CONMEBOL para recuperar
seu status anterior.
j.Solicitar porescrito,a qualquer momento,a modificacdo da presente Convengao.

k. Celebrar acordos e parcerias com instituicdes devidamente registradas de acordo
com as normas que regem a educag¢do em seu territdrio, para que possam
organizar cursos aprovados pela CONMEBOL, observados os critérios estabelecidos
na presente Convencao. A responsabilidade pela implementagdo dos cursos, pela
formacao dos treinadores e pela emissdo de diplomas e licengas sera integralmente
da AM integrante desta Convenc¢ao, sendo esta o Unico 6rgdo competente que a
CONMEBOL reconhecera para fins de validagcao de treinadores e treinadoras.

2. Cada MC possui as seguintes obrigagoes:

a. Os membros da Convengdo (MC) estardo obrigados a exigir o nivel de licenga
correspondente a categoria e a competicdo em que o treinador, a
treinadora ou integrante do corpo técnico atue, em conformidade com os
niveis e equivaléncias estabelecidos na presente Convencdo. O cumprimento
desta disposi¢cao sera condicao indispensavel para a inscri¢do, habilitagao
e registro oficial dos profissionais nas competicdes organizadas pela prbpria
associacdao membro ou pela CONMEBOL.

b. Selecionar o corpo docente, o pessoal administrativo e técnico, bem como o diretor
académico,com a experiéncia necessaria, e fornecera CONMEBOL um organograma
e a descri¢do de funcdes, quando solicitado.

c. Estabelecer e monitorar seu programa nacional de formacgao de treinadores
nos diferentes niveis aprovados pela CONMEBOL, bem como assegurar o
desenvolvimento continuo e o aprimoramento dos programas.

d. Adaptar as suas necessidades e demandas o nUmero de cursos de treinadores
validados pela CONMEBOL oferecidos por ano, com énfase na qualidade e na
quantidade dos eventos, e publicar anualmente o calendéario de cursos em
seu sitio eletrénico.

e. Instruir e capacitar docentes em seu territorio, em conformidade com a presente
Convencao.

f. Organizar cursos regulares dos diferentes niveis para os quais o MC esteja
autorizado nos termos da presente Conven¢ao, bem como cursos de
atualizagdo (seminarios, oficinas, simpdsios, entre outros) destinados aos
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detentores de licenga CONMEBOL e aos professores desses cursos.

g. Fornecer informagdes sobre atualizacdes e tendéncias do treinamento moderno
aos clubes e treinadores registrados, aos candidatos interessados em participar
de cursos de treinador nos termos da presente Convengao, a outros MC ou a
CONMEBOL.

h. Informar imediatamente 3 CONMEBOL, por escrito, acerca de qualquer
inconveniente ou alteragdo no programa de formagao local (por exemplo,
quando um novo Diretor de Desenvolvimento e/ou Diretor Académico for
designado), de modo que a CONMEBOL possa nomear um avaliador para a
revisdo do programa de formag¢ao do MC. Dever3§, igualmente, informar
quando um acordo de parceria entre duas AM for encerrado, para que a
CONMEBOL possa avaliar e decidir sobre as consequéncias para os
detentores de licengas CONMEBOL obtidas na AM correspondente.

i. Publicar o nivel de MC de cada AM (estabelecido e atualizado pela CONMEBOL) em
seu sitio eletrénico e em sua lingua oficial.

j- Informar seus clubes e treinadores sobre qualquer altera¢do no nivel ou status
de MC e as consequéncias que isso possa gerar para os treinadores formados e
para os participantes dos cursos de treinadores CONMEBOL.

k. Estabelecer e atualizar regularmente a base de dados de registro de treinadores
e formadores com licenca CONMEBOL, contendo as seguintes informacgdes:
nome e sobrenome, data e local de nascimento, local de residéncia permanente,
nacionalidade, cursos realizados, validade da licen¢a e data e local de outros
cursos realizados.

. Resolver as questdes relacionadas a formagado de treinadores, inclusive
envolvendo terceiros (associagdes regionais, entidades representativas de
treinadores, autoridades publicas, etc.), com o apoio da CONMEBOL, quando
necessario.

m. Formar treinadores em estreita coopera¢gdo com a CONMEBOL. Além disso,
cada MCtera a obrigagao de capacitar seu corpo docente por meio da participa¢do
em cursos de licenga para formadores de treinadores, como requisito para
ministrar cursos de licenciamento.

n. Cumprir os requisitos minimos estabelecidos na presente Convencao e solicitar
a aprovacao da Comissao Técnica Docente da CONMEBOL para cursos especiais
que integrem conteldos combinados de duas licengas (“A” e “B”), destinados a
futebolistas profissionais de longa trajetoéria.

0. Ao organizar um curso PRO de licenca da CONMEBOL, fornecer 3 CONMEBOL
informagdes detalhadas dos concluintes do curso e publicar seus nomes no sitio
eletrénico da associagdo membro.

. Emitir a carteira de licenga nacional.

q. Reconhecer imediatamente, em seu territério, a emissao de licengas
CONMEBOL por qualquer outro MC, em conformidade com a presente
Convencao.

r. Utilizar a marca CONMEBOL em conformidade com as instru¢des mais
recentes emitidas pela Confederacao.

s. Investirno programa de formacgao de treinadores, quando existente, o incentivo
financeiro designado pela CONMEBOL, bem como manter registro documental
referente a utilizagdo desses recursos, a ser encaminhado a CONMEBOL,
quando solicitado.

O
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t. Na hipdbtese de constituir parcerias e/ou celebrar acordos com terceiros
(instituicdes de ensino) para a implementag¢ao de cursos CONMEBOL, devera
encaminhar a CONMEBOL o instrumento contratual firmado entre as partes, o
qual estara sujeito a aprova¢ao da CONMEBOL.

u. Contribuir permanentemente para o cumprimento dos objetivos e principios
estabelecidos na presente Convengao, em especial no que se refere a
padronizacado, a qualidade académica, 3 transparéncia e ao desenvolvimento
do futebol sul-americano.

v. Cumprir suas obrigacdes e respeitar os direitos da CONMEBOL definidos na
presente Convengado, bem como as decisdes adotadas pela CONMEBOL com base
nesta Convencao.

w. Indicar um ou mais Mentores Nacionais para representar o MC nas reunides e
capacitacdes da CONMEBOL, bem como atuar como ponto de contato com a
CTD.
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lll - Diretrizes para cursos organizados por
membros da Convencao

Artigo 8. Aprendizagem baseada em situacoes reais

Cada curso organizado por um MC no ambito da presente Convencao devera basear-
se em elementos de formagado e educacgao orientados para uma profissionalizagao
dindmica. Devera considerar os principios da educa¢ao de adultos e incorporar as
ferramentas tecnoldgicas disponiveis, promovendo um ambiente de aprendizagem
ético, diverso e livre de qualquer tipo de discriminag¢do, com os seguintes objetivos:

1. Favorecer a aprendizagem no contexto de um clube, utilizando os conhecimentos
adquiridos, as habilidades e as atitudes para atuar em situacdes reais de jogo.

2. Estimular uma postura de aprendizagem continua, considerando ambientes
formais e ndo formais, para o desenvolvimento de competéncias por meio de:
a. Conhecimentos transmitidos durante o curso em sessdes praticas.
b. Experiéncia de trabalho (aprendizagem individual e coletiva).
c. Ciclo de aprendizagem (atividade, reflexao, construgao teérica e planejamento).
d. Conceitos atualizados de treinamento, considerando as tendéncias e
avancos no desenvolvimento do futebol.

3. Exigir, por parte de um educador treinador ou formador de treinadores, a avaliagdo
das competéncias de cada candidato ao longo do processo de educagao e formagao.

Artigo 9. Organiza¢ao

1. Um MC que organize um curso de treinador ou treinadora no ambito da presente
Convencao devera:

a. Avaliar as necessidades de cada curso e a demanda de candidatos com residéncia
permanente em seu territério.

b. Programar os cursos com base em um calendario anual.

c. Estabelecer objetivos mensuraveis para os cursos.

d. Definir os temas de treinamento mais relevantes a serem estudados.

e. Definir os temas de treinamento mais relevantes a serem estudados.

f. Selecionar uma sede com a infraestrutura necessaria.

g. Elaborar um plano de estudos detalhado com base nos contetidos minimos definidos
pela CONMEBOL, bem como um programa completo (syllabus).

h. Definir um sistema de formag¢do com um marco adequado e transparente para
cada etapa do curso.

i. Estabelecer um nimero méaximo de participantes por curso, bem como a
quantidade de vagas destinadas a candidatos ndo residentes no territério do MC
organizador (este limite ndo inclui candidatos de uma AM afiliada a CONMEBOL
que tenha firmado um acordo de parceria com um MC organizador de cursos).

J. Estabelecer uma data limite de admissdo e os respectivos requisitos (prova de aptidao,
entre outros).
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k. Realizar avaliagdes minimas conforme a carga horaria sugerida pela CONMEBOL.
I. Estabelecer requisitos para formadores, mentores, docentes ou instrutores,
bem como para especialistas internacionais.
m. Definir os requisitos para a conclusdo dos cursos e para a emissdo de diplomas e
licencgas.
n. Fornecerinformagdes sobre os direitos e obriga¢des dos detentores de licenga
de treinadores da CONMEBOL.

2. Recomenda-se que a organizagao dos cursos de licenciamento observe padroes de
qualidade académica. Nesse sentido, 0 nUmero maximo de participantes por curso ndo
devera ultrapassar 25 alunos. Caso esse numero seja excedido, o MC devera informar a
CTD, justificar a necessidade de ampliagdo das vagas e obter a devida autorizagao para
a realizag¢ao do curso.

3. Um MC que organize um curso no ambito da presente Convengao devera
solicitar uma avaliagcdo da Comissao Técnica Docente, a qual serd baseada no
Anexo 11 da presente Convencao.

Artigo 10. Frequéncia

1. O participante devera frequentar 100% do curso. Esta obrigagao aplica-se tanto
a0Ss CUrsos presenciais quanto aos semipresenciais, conforme definido pelo MC.

2. O MC podera permitir que um participante que tenha perdido parte do curso
recupere as unidades ndo cursadas no prazo de até dois anos (sendo permitida
apenas uma Unica retomada). Para tanto, devera apresentar justificativa por escrito
de sua auséncia, ndo podendo o total de faltas exceder 10% das aulas.

3. Nos casos descritos no item anterior, os cursos ministrados por um MC deverdo
possuir regulamentacdo prépria, a qual devera ser previamente aprovada pela CTD
da CONMEBOL.

Artigo 11. Avaliagoes

1. Um MC que organize cursos de treinadores deverad definir as avaliagdbes em
conformidade com as disciplinas pertinentes. Exemplos:

a. Aulas praticas (ex.: uma sessdo de treinamento conduzida por um participante
do curso, com jogadores adequados, idade e contextos compativeis com o
conteudo do programa, conforme cada tipo de licenga).

b. Avaliagdo pratica, formativa e somativa individualizada, na qual o aluno tenha
a oportunidade de apresentar uma sessao pratica de, no minimo, 30 minutos em
campo, com jogadores adequados as categorias de cada licenga.

c. Teoria do treinamento.

d. Regulamento.

e. Andlise de partidas (exercicio pradtico no qual o aluno observa uma partida e
elabora um relatério).

f. Tese/estudo sobre o desenvolvimento de um jogador. Por exemplo, um trabalho
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sobre um tema de treinamento (tatico, entre outros).

g. Relatério sobre a experiéncia de uma pratica supervisionada. Por exemplo, um
documento contendo observagdes e conclusdes acerca do trabalho do
treinador e da equipe durante a pratica profissional.

h. Registros de atividades de treinamento. Por exemplo, um caderno de
anotacdes das experiéncias adquiridas por um participante durante o curso.

i. Portfélio reflexivo: ferramenta que mantém o foco e facilita o
autoconhecimento. Permite aos participantes relatar o que aprenderam,
identificar acertos, aprender com os erros, bem como demonstrar
habilidades, conquistas, experiéncias e planos.

j. Outras avaliacdes nas areas de competéncia especifica do futebol, no
ambito da presente Convengao e devidamente aprovadas pela CTD.

O MC devera definir,em seu programa de formagao de treinadores, as condi¢des para
que um candidato reprovado em uma avaliagdo possa repeti-la. Em qualquer caso,
uma avaliacdo n3o poderd ser repetida mais de duas vezes. O prazo maximo para
tanto ndo podera exceder dois anos contados a partir da primeira avaliagao.

Artigo 12. Conclusao do curso

Um MC que organize um curso de treinadores no dmbito da presente Convengao
devera:

a. Entregar os resultados das avaliagdes (0 nUmero total de pontos obtidos em
comparacao com o maximo possivel) e o diploma ou certificado correspondente
no prazo de até 30 dias Uteis apds a conclusao do curso (incluindo a experiéncia
pratica ou a entrega de tese, quando aplicavel).

b. Estabelecer a autoridade competente para tratar e decidir 0s recursos
interpostos por candidatos reprovados em exame de aptidao ou em avaliagao,
bem como definir o procedimento (incluindo o prazo para interposi¢ao do
recurso) pelo qual tal pedido sera analisado.
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IV - Cursos de licencas CONMEBOL organizados
por membros da Convencao

Artigo 13. Formador de treinadores selecionado para os cursos

1. Devera ser ministrado por formadores que sejam treinadores docentes, detentores
de licenga valida de nivel igual ou superior. Adicionalmente, o MC devera exigir que os
treinadores docentes possuam licenca de instrutor em nivel nacional.

2. O MC podera autorizar um especialista com experiéncia e com as qualificagdes
especificas estabelecidas no Anexo 1 da presente Conveng¢do a ministrar uma
disciplina em um curso.

3. Licenca de formador de treinadores:

a. Os MC deverao implementar, até o ano de 2030, a licenca de formador de
treinadores, com o objetivo de profissionalizar essa fung¢do. Referida licenca
serd destinada a formagdo e certificagdo de profissionais que atuem como
formadores ou mentores de treinadores em federagdes nacionais ou regionais,
clubes afiliados ou instituicdes de ensino. Seu objetivo é garantir uma atuacao
pedagdbgica competente, atualizada e alinhada com principios éticos, cientificos
e metodoldgicos no ensino do futebol.

b. O conteldo do curso para formador de treinadores devera ter carga horaria
minima de 100 horas, de acordo com os temas descritos a seguir (detalhados
no Anexo 10):

+ Principios da educacao de adultos (andragogia).

+ Metodologia centrada no aluno treinador e treinadora.

+ ADN sul-americano aplicado a formagao de treinadores e treinadoras.
+ Tendéncias atuais do futebol e da pedagogia.

« Inovac3do e tecnologia aplicadas ao ensino de adultos.

+ Gestdo de pessoas, equipes e habilidades socioemocionais.

« Salvaguarda.

« Etica, valores e integridade.

+ Métodos de avaliacdo e feedback.

c. O conteldo do curso de formador de formadores devera ser encaminhado a
CTD para aprovacgao.

Artigo 14. Critérios de admiss3o para os cursos

1. Os cursos para obtencao de licenga CONMEBOL organizados por um MC estardao
abertos a todos os candidatos com residéncia permanente no territério de sua AM.

2. Também serdo admitidos candidatos n3o residentes, desde que cumpram o
disposto e apresentem o Anexo 9 da presente Convencao.

3. Candidatos sul-americanos com titulos obtidos em outras confedera¢des poderao
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ser admitidos em cursos organizados por um MC, desde que:

a. Submetam-se a um processo de revalidacdo (validacdo de competéncias
profissionais), com o objetivo de demonstrar experiéncia pratica em futebol e/
ou treinamento.

b. Apresentem toda a documentacgao exigida pelo MC organizador do curso.

c. Cumpram os critérios de admissao do curso em quest3o, incluindo quaisquer
requisitos adicionais estabelecidos pelo MC organizador.

4. Cada MC organizador de curso devera exigir dos candidatos a apresentagao de
atestado médico que comprove aptidao fisica suficiente para participacdo no curso.
Poderj, aindg, solicitar a assinatura de termo de rendncia a eventuais reclamagdes
decorrentes de danos relacionados a participacao no curso.

5. Caso algum participante, por motivos de salde ou impedimento fisico, ndo possa
realizar as atividades praticas do curso, o MC organizador poderad dispensa-lo de
tais atividades, sem prejuizo de sua frequéncia. Para tanto, o MC deverd solicitar a
apresentacdo de atestado médico pelo participante.

Artigo 15. Critérios de admiss3o para o curso de licenga “C”

Para ser admitido em um curso de licenca “C”, os candidatos deverdao atender aos
seguintes requisitos:

a. Ter 18 anos completos no inicio do curso.

b. De forma excepcional — e exclusivamente para futebolistas — sera permitida
a realiza¢do concomitante da conclus3do da formacao pré-universitaria e do
curso de licenga.

c. Apresentar certiddo vigente de antecedentes policiais e penais.

d. Apresentar declaragao juramentada de inexisténcia de antecedentes, processos
em curso ou sangdes disciplinares em matéria de salvaguarda e protecao de
criangas e adolescentes.

Artigo 16. Critérios de admiss3o para o curso de licenca “B”

Para ser admitido em um curso de licenca “B” os candidatos deverao atender aos
seguintes requisitos:
a. Possuir licenga/diploma “C” vigente.
b. Comprovar, no minimo, 80 horas de pratica profissional na categoria
correspondente.
c. Possuir formacao pré-universitaria (12 anos de educacao formal).
d. Apresentar certidao vigente de antecedentes policiais e penais.
e. Apresentar declaragao juramentada de inexisténcia de antecedentes, processos
em curso ou sangdes disciplinares em matéria de salvaguarda.

Artigo 17. Critérios de admiss3o para o curso de licenga “A”
Para ser admitido em um curso de licenca “A”, os candidatos deverdo atender aos

seguintes requisitos:
a. Possuir licenga/diploma “B” vigente.
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b. Comprovar, no minimo, 80 horas de pratica profissional na categoria
correspondente.

c. Apresentar certiddo vigente de antecedentes policiais e penais.

d. Apresentar declaragao juramentada de inexisténcia de antecedentes, processos
em curso ou sangdes disciplinares em matéria de salvaguarda.

Artigo 18. Critérios de admiss3o para o curso de licenca “PRO”

Para ser admitido em um curso de licenga “PRO’, os candidatos deverao atender aos
seguintes requisitos:
a. Possuir licenga/diploma “A” vigente.
b. Comprovar, no minimo, 80 horas de pratica profissional na categoria
correspondente.
c. Apresentar certiddo vigente de antecedentes policiais e penais.
d. Apresentar declaragao juramentada de inexisténcia de antecedentes, processos
em curso ou sangdes disciplinares em matéria de salvaguarda.

Artigo 19. Critérios de admissao para os cursos de licen¢as“C","B","A” e “PRO" de futsal

1. Para ser admitido em um curso de licenca “C” de futsal, os candidatos deverao
cumprir as mesmas condicdes estabelecidas no Art. 15°.

2. Para ser admitido em um curso de licenca “B” de futsal, os candidatos deverao
possuir licenca/diploma “C” e comprovar, no minimo, 80 horas de pratica profissional
como treinador de futsal na categoria correspondente.

3. Para ser admitido em um curso de licenca “A” de futsal, os candidatos deverao
possuir licenga/diploma “B” de futsal vigente e comprovar, no minimo, 80 horas de
pratica profissional como treinador de futsal na categoria correspondente.

4. Para ser admitido em um curso de licenca “PRO” de futsal, os candidatos deverao
possuir licenga/diploma “A” vigente e comprovar, no minimo, 80 horas de pratica
profissional como treinador de futsal na categoria correspondente.

Artigo 20. Critérios de admiss3o para os cursos de licencas “B", “A” e “PRO” de
treinador de goleiros

1.Para seradmitido emn um curso delicenga “B” para treinadores de goleiros, o candidato
devera cumprir os requisitos estabelecidos no Art. 15°.

2. Para ser admitido em um curso de licenga “A” para treinadores de goleiros, os
candidatos deverao possuir licenca ou diploma “B” vigente na mesma especialidade
e comprovar, no minimo, 80 horas de pratica profissional atuando como treinador de
goleiros na categoria correspondente.

3. Para ser admitido em um curso de licenca “PRO” para treinadores de goleiros, os

candidatos deverao possuir licenga ou diploma “A” vigente na mesma especialidade
e comprovar, no minimo, 80 horas de pratica profissional atuando como treinador de
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goleiros na categoria correspondente.

Artigo 21. Critérios de admiss3o para os cursos de licencas “B” e “A” de futebol de
areia

1. Para ser admitido em um curso de licenga “B” de futebol de areia, os candidatos
deverao cumprir as mesmas condi¢des estabelecidas no Art. 15°.

2.Para seradmitido em um curso de licenca “A” para treinadores de futebol de areia, 0s
candidatos deverdo possuir licenga ou diploma “B” vigente na mesma especialidade
e comprovar, no minimo, 80 horas de pratica profissional atuando como treinador ou
treinadora de futebol de areia na categoria correspondente.

Artigo 22, Critérios de admiss3o para os cursos de licencas “B", “A” e “PRO"” de
preparacao fisica

1. Para ser admitido em um curso de licenca “B” de preparacao fisica, o candidato
deverd possuir diploma de professor ou professora de educacao fisica ou equivalente,
bem como cumprir os requisitos estabelecidos no Art. 15°.

2. Para ser admitido em um curso de licenga “A” de preparacao fisica, os candidatos
deverdo possuir licenga ou diploma “B” vigente na mesma especialidade e comprovar,
no minimo, 80 horas de pratica profissional atuando como preparador fisico na
categoria correspondente.

3.Para seradmitido em um curso de licenca “PRQO” de preparacao fisica, os candidatos
deverdo possuir licenga ou diploma “A” vigente na mesma especialidade e comprovar,
no minimo, 80 horas de prética profissional atuando como preparador ou preparadora
fisica na categoria correspondente.

Artigo 23. Carga horaria minima teérica e pratica do conteddo de cada licenca

Cada curso organizado por um MC devera definir o seguinte:
a. Carga horaria minima de formagao.
b. Carga horéaria minima de aulas teéricas fora de campo.
c. Carga horaria minima de aulas praticas em campo.

As tabelas descritivas apresentadas a seguir especificam a carga horaria minima de
duracado para cada curso organizado por um MC.

Licenga de treinador FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL
de futebol © B A PRO

Carga horaria minima de

conteudo 120h 160 h 260 h 370 h

Carga horéria minima de aulas

presenciais em campo de jogo 60h 80h 130h 185 h
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Carga hordria minima de
contetido

300h 370 h

Carga horaria minima de aulas

presenciais em campo de jogo 150h 185 h

Minimo de horas de
pratica profissional

80h 80h 80h 80h

3. O contetdo minimo das disciplinas e a carga horaria para cada curso de licenga

CONMEBOL organizado por um MC est3o especificados nos Anexos 4,5,6 e 7.

Carga horaria minima de contetdo 120h 120h 120h 20h 120h 120h

Carga horaria minima de aulas

presenciais em campo de jogo &0h &0h &0h 10h 60h 60h

Carga horaria minima de pratica

profissional 80h 80h 80h 80h 80h 80h

Carga horaria minima
de contetido

120h 120 h 180 h 120h 120h 180 h

Carga hgr?ria minima de gulas 60h 60h 90h 60h 60h 90h
presenciais em campo de jogo

Carga horaria minima
de prética profissional

80h 80h 80h 80h 80h 80h
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V - Cursos especificos organizados por um
membro da Convencao para jogadores
profissionais com vasta carreira

Artigo 24. Organizacao

Um MC podera, mediante aprovagdo prévia da Comissdo Técnica Docente da
CONMEBOL, organizar um curso especifico combinando os conteldos das licengas B
e A de acordo com as seguintes condicdes:

1.0 MC devera encaminhar a CTD da CONMEBOL uma solicitagdo formal, anexando a
matriz curricular combinada das licencas B e A de futebol, com antecedéncia minima
de 90 dias do inicio do curso, para fins de aprovacao.

2. A CTD deverd se manifestar até 60 dias antes do inicio do curso, estabelecendo
prazo para eventuais ajustes que se fagam necessarios.

3. O MC devera contar com, no minimo, 10 solicitagdes de futebolistas profissionais
de longa trajetéria que tenham atuado por, no minimo, sete temporadas completas
como profissionais, na primeira ou segunda divisdo de uma AM filiada a FIFA.

4. Os candidatos deverao cumprir os critérios de admiss3o relativos a condi¢do
académica exigida para a licenga B.

Artigo 25. Durac3o e conteddo

1. Quando um MC organizarum curso especifico com contetdos das licengas Be Apara
ex-jogadores ou ex-jogadoras profissionais de vasta carreira, os candidatos deverao
cumprir, no minimo, 300 horas de formacao, conforme a seguinte distribuicdo:

a. No minimo, 150 horas de aulas tebricas.

b. No minimo, 150 horas de aulas praticas em campo

2. Recomenda-se aos MC que os candidatos que participarem desse curso ndo sejam

autorizados a exercer a fun¢do de treinador nas categorias de iniciacdo salvo aqueles
que possuam a licenga “C” de futebol correspondente.
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VI - Cursos de atualiza¢3o organizados por
membros da Convenc3do para detentores de
diploma e licenca

Artigo 26. Objetivo
Os cursos organizados pelos membros da Convenc¢ao para detentores de diploma

e licenga CONMEBOL tém como finalidade atualizar os participantes em suas
competéncias como treinadores de futebol em todas as disciplinas.

Artigo 27.Formadores de treinadores e docentes/instrutores selecionados para
os cursos de atualizacao

Deverao ser ministrados por uma equipe composta por docentes, profissionais com

qualificacbes especificas e especialistas de outras areas, sob a supervisdo do MC.
Esses cursos deverao contar com a aprovacao da CTD.

Artigo 28. Organizacao e frequéncia

1. Os cursos de atualizagdo organizados por um MC para detentores de licenga
deverdo ser programados de forma que os participantes possam concluir,ao menos,
um curso a cada trés anos-calendario.

2. Os MC tém liberdade para oferecer, separadamente, cursos de atualizagdo
CONMEBOL para treinadores de diferentes niveis. Tais cursos deverao contar com a
aprovagao da CTD.

Artigo 29. Critério de admiss3o

1. Os cursos de atualizagdo organizados por um MC estardo abertos aos detentores
de licengca CONMEBOL emitida pela AM em questdo que desejem renovar sua licenga
por mais trés anos.

2.N3ao sera exigido exame de aptiddo ou avaliagao.

3. Os candidatos deverdao apresentar toda a documentacgdo exigida pelo MC
organizador do curso.

Artigo 30. Durac3o e conteddo
1. Os cursos de atualizagdo deverdo ter duragcdo minima de 20 horas de formagao.
2.Um MC que organize cursos de atualiza¢ado para detentores de licenca CONMEBOL

poderd conceder dispensa parcial ou total do curso de atualizagdo (mediante
comunicagao a CTD) aqueles treinadores que tenham participado de atividades
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técnicas educacionais organizadas pela CONMEBOL, pela FIFA ou por um MC nos
ultimos trés anos, desde que possuam a devida certificacdo emitida pela CONMEBOL,
pela FIFA ou por um MC devidamente autorizado para tal fim.

3. Cada um desses cursos podera ser dividido em diferentes médulos.
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VII - Cursos de atualiza¢3o organizados por
membros da Convenc3o ou pela CONMEBOL
para formadores de treinadores

Artigo 31. Objetivo

Os cursos organizados pelo MC ou pela CONMEBOL para Formadores de Treinadores
tém como finalidade:

a. Preparar, atualizar e capacitar formadores para ministrar cursos de atualizacao
da CONMEBOL e quaisquer outros cursos oferecidos no ambito do programa
educacional de profissionalizagao.

b. Proporcionar aos formadores uma plataforma para intercdmbio de melhores
praticas e tendéncias na formagao de treinadores de futebol.

Artigo 32. Formadores de treinadores selecionados

O curso de atualizagdo para formadores de treinadores,organizado pelos membros da
Convengao ou pela CONMEBOL, devera ser ministrado por um corpo de educadores
com qualificagdes especificas em treinamento, bem como por especialistas de outras
areas, sob a supervisdo do MC ou da CONMEBOL.

Artigo 33. Frequéncia
Os cursos de atualizagdo para formadores, organizados por um MC ou pela

CONMEBOL, deverao ser programados de forma a permitir que os participantes
concluam, a0 menos, um curso a cada trés anos-calendario.

Artigo 34. Critério de admiss3o

1. A admissdo aos cursos de atualizagdo para formadores organizados por um MC
sera regulada pelo préprio MC.

2.0s cursos de atualizagao para instrutores/docentes organizados pela CONMEBOL

ou por um MC serdo abertos aos formadores nacionais e/ou responsaveis pela
educacgado indicados por cada MC.

Artigo 35. Durac3o e conteddo

1. Os cursos de atualizacdo organizados por um MC para formadores deverdo ter
duracdo minima de 20 horas, podendo ser divididos em diferentes médulos.

2. Os conteudos dos cursos para formadores deverao ser aprovados pela CTD, de

acordo com a especificidade de cada disciplina (ex.: Futsal, Futebol de Areia, Treinador
de Goleiros e Preparadores Fisicos).
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3. Os cursos de atualizagdo organizados pela CONMEBOL e/ou por um MC para
formadores deverao ser realizados, como regra, a cada trés anos e terao a duragao
minima estabelecida no item 1 do presente artigo.

Artigo 36. Conclus3o do curso
O treinador formador que concluir um curso de atualizagdo organizado por

um MC ou pela CONMEBOL manterad sua condicdo de educador pelos trés anos
subsequentes.

CONVENGAO DE LICENGAS DE TREINADORES DA CONMEBOL 2026 29



Acredite sempre

VIII - Emissao e validade da licenca CONMEBOL
de treinadores

Artigo 37. Requisitos para a concessao de licencas CONMEBOL

Junto a solicitacdo da licenca, a Associacdo Membro certificard e enviara a Diretoria
Juridica da CONMEBOL o seguinte:

1.Diploma/titulo original ou cbpia autenticada por tabelidao que comprove a condi¢do
de treinador de futebol do interessado.

2. Curriculo.
3. Formulario do Anexo 8.
4, Certificagdes laborais do interessado emitidas pelas AM correspondentes.

5. Licenc¢a nacional correspondente. Somente o MC no qual o interessado obteve o
titulo podera requerer perante a CONMEBOL a Licenga CONMEBOL de Treinador.

6. A documentacao apresentada tera carater de declarag¢do juramentada.

Artigo 38. Validade da licenca CONMEBOL de treinadores

1.Uma Licenca de Treinadores da CONMEBOL é valida por 3 (trés) anos-calendario até,
e ndo além de, 31 de dezembro do terceiro ano subsequente a sua primeira emissao
(ex.: de 1° de outubro de 2026 até, e ndo além de, 31 de dezembro de 2029).

2.Uma Licencga de Treinadores da CONMEBOL sera renovada por um prazo maximo
de 3 (trés) anos, desde que o titular tenha concluido um curso de atualizagdo para
detentores de licenga organizado por um MC ou um curso de atualizacdo para
detentores de licenca organizado pela CONMEBOL.

3.Uma Licenca de Treinador da CONMEBOL conferird ao seu titular a possibilidade de
ser contratado para treinar uma equipe representativa de uma AM ou uma equipe de
futebol afiliada a uma AM da CONMEBOL, de acordo com os requisitos estabelecidos
pelo MC (por exemplo: uma Licenca PRO CONMEBOL pode ser exigida de um treinador
para dirigir uma equipe da primeira divisdo profissional).

4. Uma vez expirada a Licenca CONMEBOL, seu titular perde o direito e deverd
participar de um curso de atualizagcdo organizado por um MC para detentores da
Licenca de Treinadores da CONMEBOL, a fim de renovar a Licenga de Treinador da
CONMEBOL.

5. A validade de uma Licenga CONMEBOL de Treinador estard condicionada ao
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cumprimento, por parte de seu titular, dos estatutos, regulamentos, diretrizes e
decisdes da AM da CONMEBOL que tenha emitido a referida licenga.

Artigo 39. Valida¢3o de competéncias/diplomas de treinadores(as) obtidos em
instituicoes diferentes do seu pais de residéncia

1. A validagdo de competéncias/diplomas de treinadores e treinadoras obtidos em
instituicdes de ensino certificadas pelos membros da Convencao (MC) da CONMEBOL,
distintas da Associagdo Membro no ambito da qual reside o(a) candidato(a), reger-
se-3 pelos seguintes requisitos:
a. Diploma e/ou histérico académico devidamente apostilados.
b. Declaracao emitida pela instituicdo formadora que detalhe claramente o
cumprimento da frequéncia exigida, incluindo a quantidade de horas cursadas e o
local onde foram desenvolvidas as atividades académicas.

2. Os MC/Instituicbes de ensino receptoras poderao exigir do candidato ou da
candidata a realizagcdo de uma validacdo de competéncias profissionais, ambas
coordenadas e supervisionadas pela Associacdo Membro receptora. Cada AM
determinara o procedimento e os valores associados a tal validagao.

3.Toda validagao aprovada devera serregistrada oficialmente no sistema CONMEBOL,
garantindo a transparéncia e a rastreabilidade do processo.

4. As Associagdes Membro receptoras terdo a obrigagao de conceder a Permissao/
Habilitagdo correspondente aos treinadores e treinadoras provenientes de
institui¢cdes certificadas por outras Associa¢gdes Membro da CONMEBOL, permitindo-
Ihes o exercicio da profissdo, conforme as categorias estabelecidas na presente
Convengao e sempre sujeitos ao cumprimento integral dos requisitos previstos
neste artigo, bem como as leis e normas de cada pais.

Artigo 40. Lei aplicavel e resolu¢3o de controvérsias
1. A presente Convengao estara sujeita a legislagao do Paraguai.

2.As partes reconhecem como Unica instancia arbitral competente para a resolugcao
definitiva de toda controvérsia decorrente da interpretacao, aplicacdo ou execucao
da presente Convencao o Tribunal Arbitral do Esporte (TAS/CAS), com sede em
Lausanne, Suiga, apbs o esgotamento das instancias internas previstas nos Estatutos
e Regulamentos da CONMEBOL. Fica expressamente excluida a competéncia dos
tribunais ordinarios, sem prejuizo dos mecanismos internos de conciliagdo ou
mediacao que as partes acordem utilizar previamente.

Artigo &41. Idiomas
1. A presente Convencgao é redigida em espanhol e em portugués.

2.Em caso de eventual divergéncia entre as versdes em espanhol e portugués quanto
a0 conteldo da presente Convencao, prevalecera a versao em espanhol.
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IX - Reconhecimento internacional de licencas
de treinadores(as)

Artigo 42, Objetivo e abrangéncia

O presente capitulo estabelece as diretrizes para o reconhecimento de licencas,
certificagdes ou titulos emitidos pelas Associagcdes Membro de outras confederacdes
afiliadas 3 FIFA, garantindo transparéncia, coeréncia, reciprocidade e mobilidade
profissional.

Aplica-se também aos casos de treinadores(as) que, residindo em uma Associa¢do
Membro distinta daquela onde se formaram, solicitem o reconhecimento de suas
licencas conforme a presente Convencao.

Artigo 43. Convénios de reconhecimento mituo de competéncias (ROC)

Quando houver um acordo vigente entre a CONMEBOL e outra confederac¢ao, o
reconhecimento reger-se-3 pelos niveis, critérios e requisitos estabelecidos nesse
acordo.

Os MC deverdo aplicar estritamente tais diretrizes e registrar cada reconhecimento
concedido na base de dados oficial da CONMEBOL.

Artigo 44. Procedimento geral de reconhecimento

1. O treinador ou treinadora interessado devera apresentar sua solicitacdo perante a
Associagdo Membro receptora, acompanhada de:
a. Diploma ou licenca emitida pela autoridade de origem.
b. Histérico académico ou programa de estudos.
c. Documentagado que comprove experiéncia profissional, emitida por uma AM afiliada
a FIFA.

2. A AM receptora realizard a verificacdo documental e podera solicitar a3 CTD apoio
técnico para anélise de equivaléncia.

3. A CONMEBOL emitird a Resolug¢do Oficial de Reconhecimento de Competéncias
(ROC), que especificara o nivel de licenga reconhecido e suas condi¢des de validade.

Artigo 45. Vigéncia do reconhecimento

Toda Resolugdo de ROC terd vigéncia de 3 (trés) anos, contados até 31 de dezembro
do terceiro ano subsequente a sua expedicao.

Durante esse periodo, o treinador ou treinadora podera exercer suas atividades no
ambito das AM da CONMEBOL, conforme a categoria reconhecida.
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A renovacao do ROC estarad condicionada a atualizacdo da licenga continental de
origem.

Artigo 46. Reconhecimentos excepcionais
Na auséncia de acordo vigente, os MC poderao solicitar a CTD a analise e aprovagao
de reconhecimentos excepcionais, os quais serdo baseados no principio da

reciprocidade diplomaética.

A CTD avaliarad os antecedentes conforme os padrdes da Convengao e podera exigir
moddulos de nivelamento antes de emitir seu parecer.

Artigo 47. Registro e publicacao

A CONMEBOL manterd um registro oficial de acordos e licengas reconhecidas,
atualizado periodicamente e acessivel as AM.

Toda resolugdo emitida devera ser registrada no sistema CONMEBOL e, quando
aplicavel, no registro nacional, garantindo rastreabilidade e validade administrativa.

Artigo 48. Supervis3o e controle
A CTD supervisionard a correta aplicacdo deste capitulo e poderd auditar os

procedimentos de reconhecimento nas AM, a fim de garantir uniformidade de
critérios e a protecao do sistema de licenciamento.
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- Disposicoes finais

Artigo 49. Aprovacao e revogacao da presente Convencao

I. A presente Convencao foi aprovada pelo Conselho da Confederagdo Sul-Americana de
Futebol (CONMEBOL) no ano de 2026 e esta aberta para assinatura de todas as
Associacdes Membro (AM) da CONMEBOL.

Il. A presente Convencao podera ser revogada apenas por delibera¢gdo do Conselho da
CONMEBOL.

I1l. As situag¢des ndo previstas na presente Convenc¢do serdo resolvidas pela Comissao
Técnica Docente (CTD), mediante solicitagado escrita da parte interessada.

IV. Caso considere necessario, a CTD submeterd a analise e resolucao ao Conselho
da CONMEBOL.

Artigo 50. Disposicoes e normas transitorias

Todasassituagdes quedevemserresolvidas pela Comissdo Técnica Docente,apresentadas
dentro dos prazos previstos — como avalia¢gdes para determinar a condicdo de MC
de uma AM, homologagdes de titulos, diplomas ou licengas, baseadas nos anexos da
presente Conven¢do — serdao comunicadas aos MC pela CTD. As resolu¢cdes adotadas
serdo irrecorriveis.

Artigo 51. Anexos

Os seguintes anexos 3 presente Convencao fazem parte integrante da mesma.

Anexo 1. Requisitos necessarios para determinar a condicdo de membro da Convengao.

Anexo 2. Projecao de licengas e formagao continua.

Anexo 3. Carga horaria e contedos minimos das licengas “C", “B”, “A” e “PRO".

Anexo 4. Carga horaria e contedos minimos das licengas “C", “B”, “A” e “PRO” de Futsal.

Anexo 5. Carga horéria e conteldos minimos das licengas “B” e “A” de Futebol de Areia.

Anexo 6. Carga horaria e conteldos minimos das licencas “B”, “A” e “PRO” de treinadores de
goleiros.

Anexo 7. Carga horaria e contedos minimos das licengas “B”, “A” e “PRO” de preparagao
fisica de futebol.

Anexo 8. Equivaléncias/homologagdes.

Anexo 9. Formulario de candidato para ndo residentes.

Anexo 10.Carga horaria e contetdos minimos da licenca de formador de treinadores.

Anexo 11. Critérios para desenvolver o syllabus de cada curso de licenciamento.
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Anexo 1

Licenca CONMEBOL de Treinadores
Requisitos necessarios para determinar a condicdo de membro da Convengao

A condicdo de membro da Convencdo (MC) para uma Associacdo Membro da
CONMEBOL que pretenda o reconhecimento dos Treinadores formados em seu
ambito sera obtida ap6s o cumprimento das obrigagdes detalhadas a seguir, as quais
serao avaliadas, no momento oportuno, pela Comissdo Técnica Docente (CTD) da
CONMEBOL.

+ Plano de estudos contendo os requisitos minimos estabelecidos pela CONMEBOL
para cada tipo de licenga, conforme previsto na Convencao e seus Anexos.
« Local adequado para aulas tedricas e praticas.
« Instalagdes com o minimo de comodidades para aulas tebricas, dotadas
da infraestrutura necessaria.
- Campo de jogo em boas condigdes.
« Convénio assinado com o(s) instituto(s) que ministra(m) os cursos, se aplicavel,
aprovado pelo Comité Executivo da AM.
« Lista de docentes de acordo com as seguintes caracteristicas:

O curso, em seus diferentes médulos, sera ministrado por profissionais formados em
cada uma das areas previstas no plano de estudos. Podem ser licenciados, professores
de educagdo fisica, técnicos esportivos, instrutores de arbitros, psicblogos, médicos,
entre outros, que para fins dessa docéncia sejam considerados pertinentes, conforme
a documentagado que deverao apresentar para cComprovacao.

A designagao desses docentes sera baseada no seguinte esquema basico:

- Area de Formac3o Técnica e Tatica.
- Treinador de Futebol.
- Area de Gest3do Esportiva.
- Especialista em Gestao Esportiva.
- Area de Tecnologia e Inovac3do Aplicada ao Futebol.
- Especialista em Analise de Desempenho.
- Especialista em Analise de Video.
- Especialista em Analise de Dados.
- Especialista em Scouting e Recrutamento.
- Area de Fundamentos Biolégicos.
- Médico Esportivo.
- Médico Traumatologista.
- Neurociéncias.
- Fisiologista.
- Fisioterapeuta.
- Odontdlogo.
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- Nutricionista.
- Area de Desenvolvimento Profissional.
- Psicblogo Esportivo.
- Assistente Social com especialidade em esporte.
- Pedagogo.
- Coach Esportivo.
- Treinador de Futebol.
- Area de Leis do Jogo e Regulamentos.
- Instrutor de Arbitros.
- Area de Teoria e Pratica do Treinamento (Preparac3o Fisica).
- Professor de Educagdo Fisica.
- Preparador Fisico.

Apbs cumprir os requisitos minimos estabelecidos e preencher o formulario anexo
a este anexo, as Associacdoes Membro deverdo enviar uma comunicacao a Direcao
Juridica da CONMEBOL. Por meio deste documento, solicitar-se-4 que a Comissdo
Técnica Docente (CTD) verifique se a entidade formadora da referida AM cumpre os
requisitos para ser considerada membro da Convenc3do. Apds a avaliacdo, a entidade
podera ser habilitada para ministrar os cursos de licengas de treinadores que a CTD
considerar apropriados.

Responsabilidades

O Diretor de Desenvolvimento e a Secretaria Geral da AM serdo responsaveis perante
a CONMEBOL pela apresentacao das obriga¢des que lhes forem requeridas, bem como
por coordenar, com as partes correspondentes, as solicitagdes e acdes dos Institutos
do dmbito de sua Associagdo ou Federagao junto a CONMEBOL.

Anexo a este anexo, e como parte integrante do mesmo, encontra-se o formulario que

devera ser preenchido e enviado a Direcdo Juridica da CONMEBOL, com antecedéncia
minima de duas semanas antes da avaliacdo do instituto.
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Antecedentes dos paises membros da Conven¢3o
(Por favor, responder neste formulario de forma objetiva)

I. Antecedentes institucionais

Pais

Nome oficial da Associagdo Membro (AM)
Presidente da AM
Endereco da AM

Estado, Provincia ou Regido

Telefone institucional

E-mail institucional

ll. Antecedentes dos representantes oficiais perante a comiss3o técnicadocente
de CONMEBOL

A. Representante Titular

Nome completo

Cargo

Endereco institucional

Estado, Provincia ou Regido

Telefone institucional

Celular

E-mail institucional

B. Representante Suplente

Nome completo

Cargo

Endereco institucional

Estado, Provincia ou Regido

Telefone institucional

Celular

E-mail institucional
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Breve Resenha Histérica Académica
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Antecedentes legais

Data de inicio de

funcionamento do centro

Documento oficial de reconhecimento do
Centro (Estatuto, Convénio ou outro

Estado, Regido
Localizagdo do Centro Cidade
Enderego
Telefone do Centro |
E-mail |
Pagina Web |
Auténomo
Dependéncia do Centro Em parceria com outra instituicdo
Outro (especificar)
Cargo Nome
Autoridades do Centro
{Membros e cargos que ecupam;
apenas os mais relevantes)
Estrutura Organizacional do Centro Anexar organograma com cargos e nomes de guem 0s ocupa

IV. Programas regulares ministrados pelo centro, conduzindo a licencas nacionais de
treinador e/ou técnico de futebol
(Preencher um formulério para cada programa regular)
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Anexar plano de estudos, grade curricular e programas das disciplinas, indicando
bibliografias ou manuais de cada uma delas.

Requisito(s) académico(s) de admissdo |

Outros requisitos |

Carga horaria total do programa
(em horas)

Requisito(s) de titulagéo ‘

Certificagao(0es) que confere conforme
horas de aprovagéo ou progresso do
programa (especificar)

o
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V. Programas especiais ministrados pelo centro, conduzindo a outras licencas em
futebol

(Preencher um formulério para cada programa especial)

Requisito(s) académico(s) de admissdo |

Outros requisitos |

Carga horaria total do programa (em horas)

Presencial

Modalidade de oferta Semipresencial

A distancia

Presenca (%) |

Requisito de Certificagéo
Classificagdo ou Nota minima ‘

=
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V1. Programas ou licencas pés-titulares oferecidos

(Preencher um formulario para cada programa oferecido)

Nome do programa |

Requisito(s) académico(s) de admissao

Outros requisitos

(em anos, semestres, meses, semanas)

Carga hordria total do programa

Regime de estudos

Duragdo do programa ’
Modalidade de oferta |

‘ Freguéncia (%) |

Requisita(s) de aprovagdo
‘ Classificagdo ou nota minima |

Certificagdo concedida |

Campo ocupacional |
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VII. Outras atividades académicas de atualizac3o e/ou aperfeicoamento

(Correspondem a Seminarios, Jornadas, Simpdsios ou similares)
(Preencher um formulario para cada atividade realizada nos Ultimos 2 anos)

Nome da atividade |

Destinada a |

DuraGéo da atividade (em
horas presenciais)

Presenga (% minima) ‘

Classificagdo ou nota minima

Requisitos para certificagdo ‘

Certifica¢@o ou diploma concedido

VIl Infraestrutura e equipamentos do centro
Especificar os recursos disponiveis:

Instalagéo ‘ Equipamentos ‘ Quantidade

Gabinetes das Autoridades ‘ ‘

Salas de aula | |

Salas de informatica ‘ ‘

Gabinetes ou
laboratarios (de
avaliagéo esportiva)

Servigo de Pronto Socorro ‘ ‘

Sala dos Professores ‘ ‘

Biblioteca ‘ ‘

Centro de Impressao ‘ ‘

Gabinete de Fisioterapia ‘ ‘

Academia de Treinamento
Fisico

Campo(s) de Futebol ‘ ‘

Sala de Reunides ‘ |

Lanchonete ‘ ‘
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IX. Recursos humanos
Anexar perfil resumido dos cargos e breve curriculo de quem os ocupa.
Anexar sistema formal de hierarquiza¢do e/ou avaliagdo de docentes ou instrutores.

Recurso humano | Quantidade | Tipo de contrato

Diretores Superiores | ‘

Diretores e Subdiretores de
Cursos e Programas

Docentes ou Instrutores | ‘

- Pessoal Profissional e Técnico
- Contador
- Bibliotecario(a)

Pessoal administrativo | ‘

Pessoal de servigos gerais | |

Publicacdes

Nome da publicagdo | Autor(es) | Data de publica¢do
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Xl. Titulos e certificacoes concedidos até a presente data
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Anexo 2

Licenca CONMEBOL de treinadores

Projecdo de licengas e formagdo continua.

Programas de licengas de Treinador de Preparador Treinador de Treinador de Treinador de
treinadores de CONMEBOL Futebol Fisico Goleiros Futsal Futebol de
Areia
PRO PRO PRO PRO
Licenca reconhecida A A A A A
pela CONMEBOL
B B B B B
C c

Esta Convencao reconhece aos detentores da licenga CONMEBOL a possibilidade
de conduzir equipes de acordo com os seguintes critérios:

Para um “Treinador de Futebol”
- Licenga “C”": Categorias de Iniciagao até 12 anos.
- Licenga “B”: Futebol amador ou futebol formativo nas categorias Sub-13 a Sub-15.
- Licenga “A”: Futebol de alto rendimento nas categorias Sub-16 a Sub-20, 3% ou
42 divisao profissional.
- Licenga “PRO”: Futebol profissional, 12 e 22 divisdo profissional.

Para um “Preparador Fisico”
- Licenga “B”: Base e formativo até categorias Sub-15.
- Licenga “A”: Alto rendimento nas categorias Sub-16 a Sub-20, 32 ou 42 divisdo
profissional.
- Licencga “PRO”: Profissional das 12 ou 2° divisdes.

Para um “Treinador de Goleiros”
- Licenga “B”: Base e formativo até categorias Sub-15.
- Licenga “A”: Alto rendimento nas categorias Sub-16 a Sub-20, 32 ou 42 divisdo
profissional.
- Licenga “PRQO”: Profissional das 12 ou 22 divisdes.

Para um “Treinador de Futsal”
- Licenca “C": Categorias de Iniciacdo até categorias Sub-12.
- Licenca “B”™: Futsal amador ou futsal formativo nas categorias Sub-13 a Sub-15.
- Licenca “A™: Futsal de alto rendimento nas categorias Sub-16 a Sub-20.
- Licenga “PRO”: Futsal profissional das 1 ou 22 divisdes.

Para um “Treinador de Futebol de Areia”
- Licenca “B”: Futebol de areia de base, formativo ou de alto rendimento até
categorias Sub-20.
- Licenga “A”: Futebol de areia profissional.
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As tabelas descritivas a seguir especificam o minimo de horas de duragdo para cada
curso da CONMEBOL organizado por um MC

Carga horaria minima de

conteudo 120h 160 h 260 h 370 h

Carga horaria minima de aulas

presenciais em campo de jogo 60h 80h 130h 185h

Carga horaria minima de

conteldo 300h 310h

Carga horaria minima de aulas

presenciais em campo de jogo 50h 185h

Minimo de horas de

pratica profissional 80h 80h 80h 80h

Carga horaria
minima de contetdo 120h 120h 120h 20h 120h 120h

Carga horaria minima de aulas

presenciais em campo de jogo 60h 60h 60h uoh 60h 60h

Carga horaria
minima de pratica 80h 80h 80h 80h 80h 80h
profissional
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Carga hordria minima de 120h 120h 180 h 120h 120h 180 h
contelido

Carga hordria minima de

aulas presenciais em campo 60 h 60h 90h 60h 60h 90h
de jogo

Carga horéria
minima de pratica 80h 80h 80h 80h 80h 80h
profissional

CONVENGKO DE LICENCAS DE TREINADORES DA CONMEBOL 2026 48



Acredite sempre

Anexo 3
Cursos de licenciamento para treinadores de futebol
Carga horéria e contetdos minimos das licengas “C", “B”, “A” e “PRO”.

Licenca “C” - Total de horas - 120

- Preparag@o bésica para o trabalho com criangas

- Conhecimento da crianga (aspectos gerais do desenvolvimento)
- Competéncias pedagogicas

- Principios basicos do ensino do futebol

0 papel do Treinador Educador

- Jogos adaptados
Introdugéo & Técnica e Tatica - Conceito de tatica, analise de terminologias e principios taticos 25
- Conceito de técnica e habilidade

- As regras do jogo
- Anélise da arbitragem educativa

Regulamento do jogo

Futebol e cultura - Diferentes culturas no esporte
local - Papel social do futebol

Duragao do curso 120
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Licenca “B” - Total de horas - 160

- 0 ensino do futebol

- Construgdo do curriculo de formagdo técnico-tatica
- Analise de jogo

- Modelo de jogo

o o - Fases do jogo

Tecnica, Tatica e Estratégia - Introdugdo a periodizagdo tética

- Cognigdo e tomada de decisdes

- Avaliagdo e controle do treinamento

- Introdugdo ao treinamento do goleiro

50

Regulamento do jogo - Atualizagdo sobre as regras do jogo 5

- Asessdo de treinamento
- Plano de trabalho diario
Planejamento do Treinamento - Objetivos da sessdo de treinamento 10
- Descrigdo das atividades
- Acompanhamento, controle e documentagdo

- Prevengdo de lesdes
- Trabalhos proprioceptivos
Fisioterapia - Recuperagdo do jogador de futebol 5
- Treinamento e jogo
- Lesdes

o
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- Fases do ciclo menstrual: folicular, ovulatdria, lUtea e menstrual
Introdugdo a fisiologia do - FlutuagBes hormonais (estrogénio e progesterona) e seu impacto no
ciclo menstrual metabolismo, forga e resisténcia em adolescentes

- Atriade das mulheres atletas

- Normas de conduta do jogador de futebol

- Concentragdo, atengdo e motivag@o

- Fases do desenvolvimento psicoldgico e emocional

- Comunicago assertiva entre a comissdo técnica e as jogadoras do futebol amador

Psicologia

Duragdo do curso 160
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Licenca “A” - Total de horas - 260

- Sistemas de jogo

- Preparagdo para a partida

- Varidveis técnico-taticas

- Versatilidade dos sistemas de jogo
Técnica, tatica e estratégia - Aspectos taticos ofensivos e defensivos 90
- Principios de jogo

- Leitura de jogo

- Periodizag&o tatica avangada

- Treinamento avangado do goleiro

- Gest&o de grupos e equipes

- A comissdo técnica

- Comunicag@o

- Avaliag&o e tomada de decisbes

Direcéo de jogadores e equipes

- Plano de formagao integral
- Microciclo, mesociclo e macrociclo
Planejamento do Treinamento - Especificidades para a mulher 24
- Elaborar treinamentos adaptados as necessidades das jogadoras para o
futebol juvenil de elite (4 ou 5 treinos semanais, mais partidas oficiais)

Regulamento Atualizag&o normativa 4

N
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- Lideranga e motivagdo (coaching)
- Reabilitagdo psicoldgica das lesdes esportivas

- Impacto do ciclo menstrual no aspecto psicoldgico em adolescentes para o

futebol juvenil de elite (4 a 5 treinos semanais, mais partidas oficiais)
Psicologia e =
- Especificidades da mulher:

- Gestdo das mudangas emocionais e motivacionais durante o ciclo menstrual
nas jovens do futebol juvenil de elite

- Comunicagdo eficaz entre a comissdo técnica e as jogadoras

Planejamento estratégico
- Institucional

- Préprio do treinador

- Execugdo e controle

Administragdo esportiva

- Aspectos-chave para a andlise de partidas e treinamentos

- Ferramentas disponiveis para a andlise de partidas

- Consolidag3o da analise 10
- Apresentagdo na conversa técnica

Andlise de partidas

Duragéo do curso 260
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Licenca “PRO” - Total de horas - 370

- Treinamento tatico de alto rendimento
- Observagdo e analise de partidas
Técnica, Tatica e Estratégia - Anélise comparativa dos sistemas 120
- Treinamento do goleiro
- Andlise de desempenho

L . - Gestdo de conflitos
Direg&@o de jogadores e equipes - Resolugdo de problemas 40
- Trabalho interdisciplinar

- Plano estratégico para o Futebol Profissional
- Plano institucional

- Proprio do treinador

- Execugdo, controle e avaliagdo

Administragdo e planejamento
estratégico

- Tipos de lesdes
- Precaugdes e encaminhamentos quanto a substancias proibidas
- Suplementagédo esportiva
Medicina Esportiva e Fisiologia - Processos fisiologicos de regeneragdo e recuperagdo 25
- O futebol em situagdes climaticas especiais
- Especificidades da mulher:
- Retorno a pratica profissional de mulheres pds-parto

- Aspectos internacionais
- Regulamento de competi¢@es locais e internacionais
Legislagdo esportiva - Normativas da FIFA e da CONMEBOL 6
- Direitos de formagdo
- Convengdo de Licengas de Treinadores

>
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- Sistemas para o planejamento e controle do treinamento
- Pesquisa de novo software

- Andlise de partidas

~ Aspectos chave para analise 25
" Ferramentas disponiveis para a anélise

- Como compactar imagens

- Ferramentas para compartilhamento com os futebolistas
- Como apresentar a andlise no intervalo das partidas

Tecnologia aplicada ao futebol

Durag&o do curso 370

CONVENGAO DE LICENGAS DE TREINADORES DA CONMEBOL 2026 55



Acredite sempre

Anexo &4

Cursos de licenciamento para treinadores de futsal

Carga horéria e contetdos minimos das licengas “C”, “B”, “A” e “PRO” de Futsal.

Licenca “C” - Futsal - 120 horas.

- Didatica e pedagogia do treinamento de futsal
- Caracteristicas das criangas nas diferentes idades
- Capacidades coordenativas
Metodologia do ensino do futsal - Asessdo de treinamento de futsal 40
- Especializagdo precoce
- Inteligéncias multiplas
- O talento sul-americano e o futsal

- As Regras do Jogo de Futsal

- Arbitragem educativa 10

Regulamento

- Diferentes culturas.
Futebol e cultura local .
- Papel social do futsal

Duragdo do curso 120
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Licenca “B” - Futsal - 120 horas.

- O curriculo de formag&o técnico-tatica: técnicas especificas, tatica
individual, tatica de grupo e tatica coletiva
- Os sistemas basicos e avangados de jogo
Técnica, tatica e estratégia - Avaliagéo e controle do treinamento na formagao 50
- Estruturas funcionais aplicadas ao futsal: 1x1, 2x2, 3x3
- Situagdes especiais: o goleiro como 5° jogador, jogando com um
jogador a mais ou a menos, etc.

Desenvolvimento do jogador sul-americano - Plano de desenvolvimento
no futsal - Identificagdo de jogadores para o alto rendimento

- A sessdo de trabalho

- Plano de trabalho

Planejamento do treinamento - Objetivos da sessdo 5
- Descrigdo das atividades
- Acompanhamento, controle e documentagdo

- Etica profissional e responsabilidade do treinador formador
Etica e valores - Valores e cultura do jogo limpo (Fair Play) 5
- Lideranca educativa, integridade e tomada de decisdes no ambiente esportivo

- Preveng@o de lesBes

- Trabalhos proprioceptivos

- Treinamento funcional

- Arecuperacao do jogador de futsal
- Treinamento e partida

- LesOes

Fisioterapia

- Normas de comportamento do jogador de futsal
Psicologia - Concentragéo, atquéo e moFiva;ép _ 5
- Fases do desenvolvimento psicoldgico e emocional

Duracéo do curso 120

~
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Licenca “A” - Futsal - 120 horas.

- Sistemas de jogo avangados
- Preparagdo do microciclo e da partida
- Variantes

- - - - Versatilidade

Técnica, tatica e estratégia S . . ) 6
- Principios ofensivos e defensivos do jogo

- Leitura de jogo

- Periodizagdo tatica avangada

- Treinamento avangado do goleiro

- Plano de formag&o integral ‘ "

Planejamento e metodologia do treinamento ‘ ~Treinamento de longo prazo

- Tratamento e prevengao de lesOes no futsal
. NI e 10
- Capacidades fisiolOgicas especificas do futsal

Medicina esportiva e fisiologia ‘

Duragdo do curso 120
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Licenca “PRO” - Futsal - 220 horas.

- Componentes do rendimento.
) ) ) - Momentos do jogo.
- Técnica, tatica e estratégia - Situacdes especiais. 70

- Metodologia do treinamento.

Planejamento do treinamento - Plano da temporada.
- Planejamento plurianual. 20

- Controle do treinamento.
Analise de desempenho e tecnologia - Formagdo da equipe. 20
- Andlise de competigGes internacionais.

- Tipo de lesdes.
Medicina esportiva e fisioterapia - PrecaugBes e encaminhamentos de substancias proibidas. 10
- Suplementagdo esportiva.

- Infraestrutura.
Gestdo técnica de clubes de futsal - Logistica. 10
- Estrutura institucional e organizagdo do Futsal internacional.

) ) - As necessidades psicoldgicas dos atletas de alto rendimento.
Psicologia - 0 treinador de alto rendimento. 20
- Lideranga transformadora.

Duragdo do curso 220

O
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Anexo 5

Cursos de licenciamento para treinadores de futebol de areia

Carga horéria e conteldos minimos das licengas “B” e “A” de Futebol de Areia.

Licenca “B” - futebol de areia - 120 horas.

- A técnica especifica do jogador de Futebol de Areia.

- O curriculo de formag&o técnico-tatica: tatica individual, tatica de grupo e
tatica coletiva.

Técnica, tatica e estratégia - 0s sistemas basicos e avangados de jogo. 40
- Avaliagdo e controle do treinamento na formagao.

- Estruturas funcionais aplicadas ao Futebol de Areia: 1x1, 2x2.

- SituacOes especiais. O goleiro, atribuicOes e funces especificas, etc.

- Adaptages cardiovasculares e metahbolicas ao exercicio.
Fisiologia aplicada ao Futebol de Areia - Identificag@o dos sistemas bioenergéticos e das valéncias fisicas. 5
- Adaptag0es fisiologicas especificas do Futebol de Areia.

Desenvolvimento do jogador de Futebol -Plano de dgsenvolvimento. 5
- Identificacéo de jogadores para o alto rendimento.

- A histria do Futebol de Areia.
- As regras do jogo de Futebol de Areia. 5
- O Futebol de Areia na América do Sul e no mundo.

Regulamento, historia e evolugao
do Futebol de Areia

- Processo de ensino/aprendizagem.
) ) - Fases do ensino.
Metodologia de ensino - Fases sensiveis. 20
- Estilos de ensino.
- Identificag@o e selegéo de talentos.
- Fases de desenvolvimento.

o
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- Gestdo de clubes de formagdo de futebol de areia 5
Gest&o esportiva - Futebol de praia como espetéculo

Duragdo do curso 120
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Licenca “A” - Futebol de Areia - 120 horas.

- Os fundamentos técnicos na alta competi¢ao.
- Atécnica coletiva.
- Sistemas de jogo avangados.

- Preparacéo do microciclo e da partida.
- Variantes.

- Versatilidade.

- Principios ofensivos e defensivos do jogo.
- Leitura de jogo.

- Periodizagdo tatica avangada.

- Treinamento avangado do goleiro.

Técnica, tatica e estratégia 60

- Planejamento estratégico de curto, médio e longo prazo.
Planejamento e metodologia do treinamento - Plano de formagdo integral de longo prazo.
- Treinamento de longo prazo.

- Tratamento e prevencdo de lesGes no Futebol de Areia.
- Capacidades fisioldgicas especificas do Futebol de Areia.

Medicina esportiva e fisiologia

- Estrutura institucional e organizag@o do Futebol de Areia
internacional. 10
- Planejamento estratégico e de agdes.

Gestdo esportiva de clubes
profissionais de Futebol de Areia

Durag&o do curso 120
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Anexo 6

Cursos de licenciamento para treinadores de goleiros

Carga horaria e conteiidos minimos

Carga horéria e contetdos minimos das licengas “B” e “A” de Futebol de Areia.

Licenca “B” - treinador(a) de goleiros(as)

Objetivo: Introduzir o(a) treinador(a) na metodologia especifica do treinamento de
goleiros(as) em contextos formativos e competitivos.

Carga horaria total: 120 horas.

Médulo

Conteudos

Duragéo {horas)

Metodologia de ensino

- Didética e pedagogia aplicadas a sessdo de treinamento

- Planejamento de exercicios técnico-taticos segundo as etapas do
desenvolvimento

- 0 jogo: caracteristicas, fases e elementos formativos

- Perfil evolutivo da crianga por idade e seu impacto na aprendizagem

- Capacidades coordenativas como base do treinamento formativo

- Prevengdo da especializacéo precoce

20

Técnica e tatica

- Jogos adaptados como ferramenta metodoldgica
- Conceitos basicos de técnica e habilidade

- Principios iniciais de tatica e tomada de decisOes
- Terminologia e fundamentos técnico-taticos

10

Técnica e fundamentos da posi¢ao

- Posturas basicas y posicionamento
- Movimentag0es especificas

- Blogueios e controle da bola

- Afastamentos e jogo aéreo

- Saidas e agOes de intervengé@o

30

Tatica e papel no sistema

- Principios taticos defensivos do goleiro
- Participagdo na fase defensiva

- Relagdo funcional com a linha defensiva
- Comunicagao e organizagao do bloco

20

Metodologia do treinamento

- Planejamento e elaboragdo de sesses especificas
- Progressdo de tarefas e complexidade por etapas
- Andlise e controle de cargas

- Adaptagdo metodoldgica segundo a categoria

20

Fisiologia e preveng&o de lesdes

- Demandas fisicas especificas do goleiro
- Preveng&o de lesGes e controle de risco
- Preparagdo fisica orientada ao desempenho formativo
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- Concentragdo e controle emocional
- Tomada de decisGes em situagGes reais.
- Comunicagdo eficaz com a equipe

Psicologia

Sicelibaz |

Durag&o do curso 120
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Licenca “A” - Treinador(a) de goleiros(as)

Objetivo: Desenvolver competéncias avangadas para integrar o trabalho do
goleiro(a) ao modelo tatico coletivo e liderar processos de alto rendimento.

Carga horaria total: 120 horas.

Médulo Conteudos Duragéo (horas)

- Construg&o do curriculo técnico-tatico do goleiro
- Modelo de jogo aplicado a posi¢éo

Técnica, tatica e estratégia - Fases do jogo e principios taticos 10
- Cognicéo e tomada de decisGes

- Avaliag&o e controle do treinamento

- A sessdo de treinamento: estrutura e objetivos
- Plano de trabalho didrio do goleiro

e o W - Descri¢éo e organizagéo das atividades 10
- Acompanhamento, controle e documentag&o do processo
- Jogo com os pés e participagdo ofensiva

Integragdo técnico-tatica - Inicio do jogo a partir do goleiro 20

- TransigOes ofensivas e defensivas
- Conex&o funcional com a equipe

- Planejamento por ciclos e periodizag@o especifica
Treinamento avangado - Controle e gestdo da carga de treinamento 20
- Trabalho aplicado com grupos de goleiros

- Uso de software e ferramentas de andlise
Andlise de desempenho - Indicadores-chave de desempenho (KPIs) 10
- Elaborag@o de relatorios técnicos

- Coordenagdo com a comissdo técnica
Comunicag&o e lideranga - Lideranga situacional em competi¢&o e treinamento 20
- Trabalho interdisciplinar dentro do clube

- Estratégias de manejo emocional
Psicologia e tomada de decisdes - Resiliéncia e forga mental 10

- Preparag@o psicoldgica para o alto rendimento

- Videoandlise em treinamento e partidas
Tecnologia aplicada - Uso de sensores e ferramentas digitais 10
- Inovagao tecnoldgica no desenvolvimento do goleiro

- Marco regulatdrio e conduta profissional
Etica profissional e gestao - Gest&o da carreira do goleiro 10
- RelagOes institucionais e papel no ambiente esportivo

Duragao do curso 120
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Licenca “PRO” - treinador(a) de goleiros(as)

Objetivo: Desenvolver competéncias avangadas para integrar o trabalho do
goleiro(a) ao modelo tatico coletivo e liderar processos de alto rendimento.

Carga horaria total: 180 horas.

Técnica, tatica e estratégia - Observagdo e andlise de partidas

- Andlise comparativa de sistemas de jogo

- Treinamento tatico de alto rendimento
40

- Planejamento da pré-temporada
Planejamento do treinamento - Planejamento da temporada competitiva 20
Planejamento plurianual e viséo de longo prazo

- Coordenagao com o treinador principal
Integragdo tatica avangada - Construgdo e implementagédo do modelo de jogo 20
- Integrag@o da posigéo dentro do sistema coletivo

- Gest8o avangada de grupos de jogadores
Comunicag&o e lideranga - Motivacdo e lideranga em alto rendimento 20
- Etica e cultura profissional competitiva

B - Projeto aplicado de integracéo profissional
Avaliagdo final - Prética supervisionada em contexto real 10

Duragdo do curso 180

[o)}
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Anexo 7

Cursos de licenciamento para preparadores fisicos

Carga horaria e conteiidos minimos

Carga horéria e contetdos minimos das licencas “B” “A” e “PRO” de preparacao fisica

de futebol.

Licenca “B” - preparador(a) fisico(a)

Objetivo: Introduzir o profissional a preparacao fisica aplicada ao futebol, com

énfase na formag¢ao e desenvolvimento de jogadores(as) jovens.

Carga horaria total: 120 horas.

Mddulo Conteudos

Duracéo (horas)

- Didatica e pedagogia aplicada a sessdo de treinamento

- Desenvolvimento de exercicios técnico-taticos

- 0 jogo: caracteristicas, etapas e elementos para seu desenvolvimento
Metodologia de ensino - Caracteristicas evolutivas das criangas segundo a idade

- Capacidades coordenativas como base formativa

- Prevencg@o da especializag@o precoce

- Talento sul-americano e inclus@o na formag&o esportiva

20

- Jogos adaptados como ferramenta metodoldgica
- Conceito de tatica e principios taticos iniciais

- Andlise de terminologias e fundamentos taticos
- Conceito de técnica e habilidade

Técnica e tatica

10

Principios gerais do treinamento
Fisiologia do exercicio - Adaptagdes fisioldgicas ao esforgo
- Controle e monitoramento do esforgo fisico

20

o - Desenvolvimento de capacidades fisicas basicas
Preparagao fisica geral - Desenvolvimento de capacidades fisicas especificas para o
futebol

20

- Planejamento de sesses de treinamento
- Progressdo metodoldgica das tarefas

- Controle da carga de treinamento

- Avaliagdo do processo formativo

Metodologia do treinamento

20

- LesOes frequentes no futebol de base
Prevengao e readaptagdo - Aquecimento e estratégias preventivas
- Recuperagéo e readaptagéo funcional

- Relagdo entre preparagdo fisica e modelo de jogo

Fundamentos do jogo - Aplicagdo do componente fisico ao desempenho coletivo
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- Responsabilidade do treinador na pratica formativa
Etica e conduta profissional - Valores e conduta profissional no futebol 10

Duragéo do curso 120
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Licenca “A” - preparador(a) fisico(a)

Objetivo: Aprofundar no planejamento, controle e avaliagdo do desempenho fisico-
tatico em contextos de competig¢do profissional.

Carga horéria total: 120 horas.

- Construgdo do curriculo de formagao técnico-tatica
- Modelo de jogo aplicado ao desempenho
Técnica, tatica e estratégia - Fases do jogo e principios estratégicos 10
- Cognicdo e tomada de decisOes
- Avaliag@o e controle do treinamento

- Microciclos, mesociclos e macrociclos

Planejamento avanado - Controle e gestdo da carga 10
- Organizagdo do calenddrio competitivo

- Indicadores fisicos e técnicos de desempenho
- Uso de GPS e ferramentas de monitoramento
- Software aplicado ao desempenho

- Avaliagdo funcional do jogador

Andlise de desempenho 20

I

- Demandas fisicas segundo o papel e fungo tatica
Preparagdo especifica por posicdo - Adaptagdes fisioldgicas por sistema de jogo 10
- Preparagéo diferenciada por perfil competitivo

- Conduta profissional no alto rendimento
Etica, gestdo e lideranga - Gestdo do ambiente competitivo 10
- Lideranga e responsabilidade institucional

Durag&o do curso 120

O
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Licenca “PRO” - preparador(a) fisico(a)
Objetivo: Formar lideres capazes de dirigir departamentos de desempenho e gerir

projetos integrais no futebol profissional, aplicando uma abordagem cientifica,
estratégica e humana.

Carga horaria total: 180 horas.

Modulo Conteldos Duragdo {horas)

- Treinamento tactico de alto rendimento

Técnica, tatica e estratégia - Observag@o e andlise de partidas 20
- Andlise comparativa de sistemas de jogo

- Gest&o de conflitos em contextos competitivos
- Resolug@o de problemas e tomada de decisdes
- Lideranga de projetos esportivos

- Trabalho interdisciplinar na comissao técnica

Condugdo de Jogadores e Equipes 20

- Planejamento da pré-temporada
- Planejamento da temporada competitiva 20

Planejamento do Treinamento . . s o
- Planejamento plurianual e visdo estratégica

- Modelos de carga e gestdo do esforgo

Controle e andlise do desempenho competitivo - Andlise preditiva aplicada ao rendimento 20
- Monitoramento ao vivo e acomppanhamento continuo

- Neurociéncia aplicada ao futebol

- Fisiologia avangada do desempenho

- Biomecanica e otimizagdo do movimento
- Andlise de dados de desempenho

Ciéncia aplicada e atualizagdo 20

- Coordenagdo com o treinador principal
Integragéo tatica avangada - Construg@o e implementag&o do modelo de jogo 20
- Integragdo do sistema coletivo de alto rendimento

- Gestdo avangada de equipes
Comunicagdo e lideranga - Feedback e lideranga situacional 20
- Cultura profissional de alto rendimento

- Elaborag@o de projetos técnicos aplicados

Pesquisa e desenvolvimento - Atualizagdo profissional continua 20
- Inovagao em processos de treinamento

- Elaborag&o de um plano integral de intervengéo
Projeto aplicado / avaliagdo final - Proposta de desenvolvimento institucional ou esportivo 20
- Avaliagdo final baseada na aplicagéo pratica

Durag&o do curso 180
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Anexo 8

Licenca CONMEBOL de treinadores
Equivaléncias/homologagdes.

Para homologar a licenca “PRO” de treinador de futebol, a comissao técnica
docente (CTD) considerara:

- Validade e abrangéncia do diploma do interessado (licenca “PRO” nacional ou
equivalente).

- Ter trabalhado 1 temporada anual de exercicio da profissdo em equipes das 1° e 2°
divisdes profissionais como treinador principal, ou pelo menos 2 temporadas anuais
como auxiliar técnico principal.

Para homologar a licenca A de treinador de futebol, a CTD considerara:

- Validade e abrangéncia do diploma do interessado (licenga “A” nacional ou
equivalente).

- Ter trabalhado 1 temporada anual de exercicio da profissdo em equipes das 3° e 4°
divisdes profissionais ou em categorias de base a partir do sub-16, como treinador
principal, ou pelo menos 2 temporadas anuais como auxiliar técnico principal.

Para homologar a licenca B de treinador de futebol, a CTD considerara:

- Validade e abrangéncia do diploma do interessado (licenga “B” nacional ou
equivalente).

- Ter trabalhado 1 temporada anual de exercicio da profissdo em futebol amador
ou categorias de base até o sub-15, como treinador principal, ou pelo menos 2
temporadas anuais como auxiliar técnico.

A CTD e a Diretoria Juridica da CONMEBOL terdo um prazo de 15 dias para analisar e
se pronunciar, a partir da data de recebimento da documentacao.

As homologag¢des de outras licengas (Futsal, Futebol de Areia, Treinador de Goleiros
e Preparacdo Fisica) serdo analisadas de acordo com o material apresentado pelo
interessado através da AM, em compatibilidade com os requisitos especificos da
Convengao estipulada para cada licenga, incluindo os critérios de admissao.

Os casos nao previstos neste anexo serdo resolvidos pela Comissao Técnica Docente
da CONMEBOL.
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Formulario para homologac3o de licenca de treinador de futebol

Dados do treinador

Nome completo:

Registro de identidade:

N° do passaporte:

Data de nascimento:

Nacionalidade:

Local de residéncia atual:

E-mail:

Dados federativos

Nome da associagao onde se titulou:

Tipo de licenga que possui:

Curriculo esportivo:

Documentos anexos

Titulo / Diploma original D Fotocdpia certificada por notério

)

Curriculo vitae D

Certificados de trabalho emitidos pelas associagdes de futebol as quais perteneceu

)

Observagdes:
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Anexo 9

Formulario de candidato para n3o residentes
Este formulario deve ser preenchido por qualquer candidato a participar de um curso
organizado por um MC diferente de seu pais de origem. O MC de origem deve assinar

este formulario, e o MC organizador deve exigir este formulario para a inscricdo do
interessado.

Candidato

Nomes:

Sobrenomes:

Data e local de nascimento:

Endereco de residéncia permanente:

Licenca/qualificacdo como treinador:

Experiéncia como treinador e relacionamento com o MC organizador do curso
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MC organizador do curso

Nomes:

Licenga e datas do curso de interesse do candidato:

Confirmamos que o candidato possui competéncia linguistica e n3o precisara de
intérprete durante o curso.

Data e local:

Assinatura do SG e selo do MC

MC de origem do candidato

Nomes:

Observacdes

Data e local:

Assinatura do SG e selo do MC:
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Anexo 10

Carga horéaria e conteddos minimos da licenca de formador de treinadores.

- Metodologia centrada no treinador ou treinadora aluno(a).

- Participagdo e autodire¢do.
Principios de educagéo de adultos (andragogia) - Necessidade profissional de saber 30
aplicados a aulas tedricas e praticas - Experiéncia prévia.
- OrientaG&o para a aprendizagem baseada na realidade e em seus
problemas.

- Gestdo de pessoas .
Lideranga transformadora - Gestdo de grupos . 10
- Habilidades socioemocionais.

- Avaliagdo diagnostica .
Métodos de avaliagdo - Avaliagdo formativa. 10
- Avaliagdo somativa.

- Evolug&o tatica e modelos de jogo no futebol contemporaneo
Tendéncias do futebol atual - Inovagéo metodoldgica e novas tendéncias no treinamento 10
- Tecnologia, andlise de desempenho e tomada de decisdes baseada em dados

) - Etica profissional e conduta do formador de treinadores.
Etica, valores, integridade e salvaguarda - Integridade institucional, fair play e responsabilidade no futebol 10
- Salvaguarda, protegdo de menores e ambientes seguros de aprendizagem

Duragao do curso 100

ul

CONVENGAO DE LICENGAS DE TREINADORES DA CONMEBOL 2026 7



Acredite sempre

Bibliografia

FIFA Coach Educator’s Development Pathway Program. FIFA Coaching Development.
Fédération Internationale de Football Association, 2025.

International Council for Coaching Excellence. International Coach Developer
Framework. 2nd Edition, 2024.

International Council for Coaching Excellence. Building Your Coach Developers
Workforce, 2024.

CONVENGAO DE LICENGAS DE TREINADORES DA CONMEBOL 2026 76



Acredite sempre

Anexo 11

Critérios para desenvolver o syllabus de cada curso de licenciamento

O presente anexo estabelece as diretrizes técnicas e pedagdgicas que os MC ou
institutos devem seguir para a elabora¢ao do syllabus de cada curso de licenciamento.
Seu objetivo é garantir que todos os programas formativos contemplados na
Convengao possuam uma estrutura académica coerente, padronizada e de qualidade,
respeitando a liberdade académica e assegurando o cumprimento dos padroes
minimos estabelecidos para a formacdo de treinadores na América do Sul.

Este documento constitui um guia pratico e normativo para definir a organizagao
dos conteldos, objetivos de aprendizagem, metodologias, critérios de avaliagao
e bibliografia de referéncia, garantindo que o desenvolvimento curricular seja
consistente em todas as categorias de licengas (futebol, futsal, futebol de areia,
treinador de goleiros e preparadores fisicos).

A correta aplicacdo deste anexo permitird 3 CTD e a Direcdo Juridica da CONMEBOL
supervisionar,avaliare homologar os programas de formagao, promovendo igualdade
de oportunidades, inclus3o, atualizacdo metodolbgica e exceléncia académica no
desenvolvimento profissional dos treinadores de futebol na regiado.
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Descric3o da estrutura do syllabus

1.Capa

Deve conter todas as informacdes formais que identifiquem o curso de licenciamento,
facilitando seu registro e rastreabilidade. Inclui:
- Nome oficial da associacdo membro que oferece o curso.
- Titulo do curso e categoria da licenga, seguindo os contetdos minimos
exigidos nos Anexos 3, 4,5, 6,7 e 10 da Convencao.
- Duragao total do curso expressa em horas académicas, com detalhamento de
horas virtuais e presenciais.
- Edic3o e ano em que é ministrado (ex.: “1° Edigdo - 2026").
- Responsavel académico (nome completo e cargo).

Recomendacao: Usar um formato visual uniforme para todas as AM, aprovado pela
Comissdo Técnica Docente (CTD).

2. Informacao geral

Oferece uma visao panoramica do curso e define 0 marco em que sera desenvolvido.
Inclui

- Descricdo breve: 1-2 paradgrafos explicando o enfoque e propésito do curso, o
contexto de sua aplicagado e a populagdo a que se destina.

- Objetivo geral: declaracdo global do que se espera alcangar em termos de
formacao profissional e desenvolvimento de competéncias. Deve refletir o
espirito da licenca.

- Objetivos especificos 3 a 5 objetivos concretos que descrevam os resultados
esperados em conhecimentos, habilidades e atitudes, redigidos com verbos de
acao.

- Perfil de ingresso: requisitos minimos que os candidatos devem cumprir
(formagao prévia, experiéncia, licengas anteriores, aptiddes fisicas e cognitivas).

- Perfil de saida: descric3o clara das competéncias profissionais, conhecimentos
e habilidades que o egresso ter3, alinhados com o papel do treinador nessa
categoria.

3. Resultados de aprendizagem

Detalham o que o participante poderad demonstrarao final do curso ou de cada médulo:

- Devem ser formulados com verbos observaveis e mensuraveis (ex.: “analisar’,
“planejar”, “aplicar”, “avaliar”), evitando termos vagos como “compreender” ou
“conhecer” sem indicadores claros.

- Devem refletir equilibrio entre conhecimentos teéricos, habilidades praticas e
atitudes profissionais.

- Recomenda-se organiza-los por médulo ou disciplina para facilitar a avaliacao.

- Podem incluir indicadores de desempenho que permitam medir o nivel
alcancado.
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Exemplo: “Planejar uma sessao de treinamento técnico-tatica para uma equipe Sub-15,
considerando o modelo de jogo definido e a etapa de desenvolvimento dos jogadores.”

&4.Plano de estudos (Matriz curricular)

E a estrutura geral do curso e deve ser apresentada em formato tabular. Inclui:
- Médulo / Disciplina: titulo representativo do bloco de contetdos.
- Eixos tematicos: grandes categorias que agrupam os contetdos do médulo.
- Conteldos: lista de temas ou subtemas, organizados de forma progressiva.
- Horas (V/P): distribuicdo da carga horaria entre virtual (V) e presencial (P).
- Recomenda-se incluir uma coluna adicional para identificar se a carga é
tedrica, pratica ou mista.

Recomendac¢3do: Manter coeréncia na sequéncia dos modulos, iniciando com
fundamentos e progredindo para conteddos mais complexos.

5. Descri¢3o de cada médulo / disciplina

Deve ser desenvolvido com um formato homogéneo para todas as AM:

1. Objetivo especifico: enunciado que defina o que se pretende alcangar neste mddulo.
2. Resultados de aprendizagem: conquistas esperadas ao final do médulo,
redigidas com clareza e possibilidade de avaliacao.

. Eixos tematicos: categorias amplas que estruturam o contetdo (3 a 5 por médulo).

4. Conteldos por eixo: lista detalhada de temas, organizados de forma légica e
progressiva.

5. Metodologia de ensino: descri¢do das estratégias didaticas utilizadas (aulas
tedricas, trabalhos em grupo, pratica em campo, andlise de video, estudos de
caso, tutorias, etc.).

6. Recursos didaticos: materiais e ferramentas (apresentag¢des, manuais,
software de analise, plataformas virtuais, videos).

7. Avaliagao: critérios que determinam a aprovacdo do médulo, instrumentos
utilizados (provas, trabalhos praticos, observagdo em campo), ponderagao e
forma de feedback.

W

6. Metodologia geral do curso

Explica o enfoque pedagdgico e a dinamica de implementagao:

- Modalidade: presencial, virtual, hibrida, com detalhamento das horas sincronas
e assincronas.

- Abordagem pedagégica: aprendizagem ativa, centrada no estudante, baseada
em competéncias.

- Sequéncia e progressao: ordem em que os mddulos serdo desenvolvidos e
sua justificativa.

- Tipos de atividades: aulas expositivas, oficinas, féruns de discussao, praticas
supervisionadas, avaliagdes diagnésticas, trabalho em campo.

- Articulag3o tedrico-pratica: explicagdo de como as atividades se integram
para consolidar os aprendizados.
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7. Avaliag3o e acreditacao

Define o sistema para medir o desempenho e certificar competéncias:

- Tipos de avaliag¢do: diagndstica (antes de iniciar), formativa (durante o curso)
e somativa (ao final).

- Instrumentos: provas escritas, trabalhos praticos, projetos, analise de casos,
observag¢des de desempenho em campo.

- Critérios de aprova¢ao: nota minima, percentual de presenca (virtual/
presencial), entregas obrigatoérias, praticas aprovadas.

- Ponderagoes: distribuicdo percentual do peso de cada avaliagao.

- Feedback: mecanismos e momentos em que sera informado ao participante
sobre seu desempenho.

- Requisitos de acreditagao: condigdes para receber a licenga (presenga minima,
aprovagao de todos os mddulos, avaliagao final).

8. Bibliografia e referéncias

Deve ser atualizada, pertinente e alinhada com os objetivos do curso:

- Bibliografia basica: obras ou recursos obrigatérios para o desenvolvimento do
Curso.

- Bibliografia complementar: materiais para aprofundamento ou atualizagao.

- Normas de citagao: formato APA (Gltima edigdo)

- Fontes diversas: livros, artigos cientificos, manuais técnicos, documentos de
CONMEBOL, FIFA e outras institui¢des reconhecidas.

- Recomenda-se incluir recursos digitais e audiovisuais.

9. Anexos (opcional)

Material adicional que enriqueca a implementac¢3do do curso:
- Modelos para planejamento de sessdes e microciclos.
- Exemplos de guias metodoldgicas.
- Rubricas de avaliacdo de treinamentos e partidas.
- Formatos para registro de presenca e avalia¢des.
- Material grafico ou infograficos que facilitem a compreensdo dos conceitos.
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