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1. Propésito

Establecer un ambiente en el cual todos los Directivos y funcionarios de la CONMEBOL tengan
la oportunidad de lograr su maximo potencial y contribuir al éxito de la CONMEBOL.

CONMEBOL, se compromete a relacionarse con sus grupos de interés tanto internos como
externos, con justicia e inclusion, sin discriminacion, prevaleciendo el respeto y armonia
promoviendo un entorno libre de discriminacion o acoso. Para el efecto, se establecieron
principios y procesos de denuncias por los que se regird la CONMEBOL.

2. Principios Generales

CONMEBOL es socialmente inclusiva para lo cual promueve un entorno de respeto y solidaridad.

CONMEBOL vy sus funcionarios actuaran con integridad, ética, respeto y dignidad rechazando
todo tipo de discriminacion o violencia.

Los funcionarios no deben comportarse en forma acosador ni hacer que sus compafieros de
trabajo se sientan incbmodos en su ambiente de trabajo. El acoso de cualquier tipo esta
determinado por sus acciones y cémo éstas afectan a los demas, independientemente de sus
intenciones.

Ningun funcionario de la CONMEBOL deberda atentar contra la dignidad o integridad de un pais,
de una persona o de un grupo de personas mediante palabras o acciones despectivas,
discriminatorias o denigrantes, por razén de su raza, color de piel, etnia, origen nacional o social,
cultura, género, edad, idioma, religion, discapacidad, posicionamiento politico o de otra indole,
estado civil, orientacion sexual o cualquier otro motivo.

Los comportamientos de intolerancia que ofenden a las personas y atacan su dignidad, se
encuentran estrictamente prohibidos.

3. Alcance

Esta politica es aplicable a todas las partes relacionadas y grupos de interés, entendidos estos
como: Miembros del Congreso, Consejo, Comisiones permanentes, Asociaciones miembro,
autoridades, administracion, funcionarios, sponsors, proveedores de bienes o servicios; y en
general, a todos aquellos con quienes de manera directa o indirectamente se establezca alguna
relacion, contractual o de cooperacion.

&. Reglas

El Directivo o funcionario de la CONMEBOL debera:

e Rechazar todo acto de discriminacién y de acoso.

e Respetar, proteger y salvaguardar los derechos de las personas.

e Reportar a su superior 0 a través del canal de denuncias toda situacién de discriminacion
0 acoso.

5. Glosario

Acoso: Perseguir sin tregua de forma insistente a una persona con tratos vejatorios y
descalificatorios con el fin de desestabilizarla psiquicamente.
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Discriminacion: Dar trato de inferioridad a una persona o colectividad por motivos raciales,
religiosos, de género, clase social u otros motivos ideoldgicos.

6. Reporte de denuncias

Si alguna persona es objeto de discriminacion o acoso, puede reportar y denunciar en el canal
de denuncia, a su superior inmediato o a la Direccién de Etica y Cumplimiento.

La CONMEBOL ha creado canales de denuncias para que se pueda informar responsablemente
cualquier situacion en donde se identifique la falta a estas practicas mencionadas de manera
totalmente confidencial y en caso de que lo considere, podra realizarlo de manera anénima.

7. Proteccion ala victima o denunciante

La CONMEBOL, amparado por los principios de anonimato, no represalia y la confidencialidad
del denunciante establecido en la Ley 977/1996 Art. 111 inciso 8, aprobada por la Convencion
Interamericana contra la Corrupcion y ratificada por el Congreso de la Republica del Paraguay,
se compromete a proteger los derechos de las personas que denuncian situaciones de acoso o
discriminacién, buscando de esta forma proteger a la victima y alejarlo de esta situacion.

En ningln caso se adoptaran represalias contra el denunciante, y en caso de que sospeche que
lo estan haciendo, puede formular la denuncia respectiva.

En caso de dudas debe consultarse a la Direccion de Etica y Cumplimiento.
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